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TAURAGĖS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,KODĖLČIUS“ 2017 M. VEIKLOS PLANAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

 Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ veiklos planas 2017 metams (toliau – Planas), atsižvelgus į strateginius įstaigos veiklos planus, veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus, švietimo būklę, bendruomenės poreikius, nustato metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.

 Planu siekiama, įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias visuomenės reikmes, tenkinti Tauragės gyventojų ugdymosi poreikius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.
 Planas parengtas atsižvelgus į  Valstybinę švietimo strategiją 2013-2022 m., Lietuvos pažangos strategiją ,,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepciją, Tauragės rajono savivaldybės strateginį veiklos planą 2015-2017 metams, Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ 2016-2018 metų strateginį veiklos planą bei ikimokyklinio ugdymo    programą ,,Kodėlčiukų žingsneliai“, Priešmokyklinio ugdymo  bendrąją programą.
 Planą įgyvendins Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.

II. 2016 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
 Lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“  2016 m. veikla buvo organizuojama, atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus, uždavinius ir numatytas įgyvendinimo priemones. 2016-2018 m. strateginio veiklos plano tikslas – užtikrinti ugdytiniams aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. 

2016 m. tikslas – skatinant fizinę, emocinę, socialinę ir intelektinę vaiko raidą, padėti naujos kartos vaikui tapti atsakinga ir kūrybiška asmenybe.

 Uždaviniai:

1. Tobulinti ugdymo procesą, siekiant kiekvieno vaiko pažangos.
2. Skatinti įstaigos bendruomeniškumą.
3. Vykdyti kryptingą darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą.
 1 uždavinys – ugdymo proceso tobulinimas, siekiant kiekvieno vaiko pažangos.

Ugdymo(si) sėkmę lemia programos veiksmingumas, ugdymosi aplinka.  Auklėtojos dirbo pagal ikimokyklinio ugdymo programą ,,Kodėlčiukų žingsneliai“ bei Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. 2016 m. patvirtintas naujas ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų pasiekimų vertinimo aprašas“, kuriame numatyta vaikų pasiekimų vertinimo tvarka e-dienyne ,,Mūsų darželis“ bei vertinimo dokumentavimas, planavimas pagal pasiekimų žingsnius. Siekiant užtikrinti kokybišką ugdymą, buvo aktyviai dalijamasi gerąja patirtimi – auklėtojos pravedė 18 atvirų veiklų, kurios buvo aptartos metodinėje grupėje. Prieita išvados, jog reikia keisti ugdymo proceso esmę: į formalų ugdymą įtraukti kuo daugiau sąlygų eksperimentavimui, improvizacijai. 2016 m. nuo rugsėjo 1 d. kiekvienoje grupėje įvestos ,,Robotikos valandėlės“. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimą papildė vykdyti 2 tarptautiniai projektai, 19 respublikinių. Dalyvauta 12-oje rajono organizuotų konkursų ar projektų. Pravesta 12 švenčių, paminėta 12 šventinių dienų, organizuotos 6 akcijos, 6 parodos. Sėkmingi tęstiniai projektai: socializacijos ,,Gamtos takeliu keliaukime kartu“, sveikatingumo. Visi šie renginiai skatino vaikų saviraišką. Atsakingai organizuota vaikų sveikatinimo veikla, vykdyta žalingų įpročių prevencija, tarptautinė prevencinė socialinių įgūdžių programa ,,Zipio draugai“, emocinio ugdymo programa ,,Kimochis“, organizuotos paskaitos, sporto šventės, teminės savaitės. 2016 m. įstaiga pasižymėjo aukštais pasiekimais respublikiniuose projektuose: ,,Mažųjų olimpiada 2016“ – I vieta (apdovanojimai Kaune), piešinių konkursas ,,Iš knygelės į širdelę“ – I ir II vieta (apdovanojimai Vilniuje), ,,Dainų dainelė 2016“ mažoji solistė Greta Svitojūtė pateko į IV etapą (LRT televizijoje), iniciatyvos ,,Švarių rankų šokis 2016“ vaikai tapo nugalėtojais (apdovanojimai Vilniuje). Geri rezultatai ir rajoniniuose konkursuose: I vieta -  ikimokyklinių įstaigų sporto renginyje ,,Futboliukas“, III vieta -  šaškių turnyre, III vieta - ,,Sveikuolių sveikuoliai“ konkurse.

Atnaujinta ir ugdymo(si) aplinka. Stengtasi, kad ji taptų dinamiška, atvira, funkcionali: praplėstos ugdymo erdvės pastato viduje – įrengtos bibliotekėlės laiptinėse, kurios principas ,,Pasiimk neskaitytą, atnešk perskaitytą knygą“. Padaryti skaičiukų ir raidžių laiptai. Lauko edukacinė erdvė pasipildė naujais 2 sporto įrengimais, 2 nameliais laipynėmis. Nupirkta 1 pavėsinė, 1 skaičiavimui skirtas įrengimas, 1 rašomoji lenta kieme, įrengimas ,,Labirintas“, 2 naujos spalvingos smėlio dėžės patiems mažiausiems.

Grupių edukacinė aplinka praturtinta žaislais ir žaidimais už 960 Eur, kanceliarinėmis priemonėmis (vaikų ugdymui) už 2055 Eur, interjero puošimo elementais – už 1312 Eur. Įsigytos edukacinės programos – už 1140 Eur. 6-ioms grupėms nupirktos multimedios už 1794 Eur.

2 uždavinys – skatinti įstaigos bendruomeniškumą.

Kiekvienos ugdymo įstaigos sėkmė priklauso nuo bendruomenės susitarimų, renginių, mokymosi ir t.t. 

2016 m. ypač išryškėjo stiprus bendruomeniškumas: aktyvi savivalda, kuri padėjo spręsti daugelį klausimų. Buvo parengtos grupių taisyklės (atmintinės), aptartos ugdymo bei  finansinės problemos, sukurta 2016-2018 m. strategija. Ugdytinių tėvams atvertas e-dienynas ,,Mūsų darželis“,  kiekvienai šeimai tapo prieinamas vaiko pasiekimų vertinimas, lankomumas, matoma ir kita informacija. Nemažai renginių vyko su visa lopšelio-darželio bendruomene: paroda ,,Kalėdinis namelis“, ,,Pyragų akcija“, šventė miške ,,Padovanokime paukščiukams namus“, šventės ,,Šerkšnotos Kalėdos“, ,,Mamyte, tu mano saulytė“, tėvai ir darbuotojai išklausė psichologės Ramunės Murauskienės paskaitų ciklą. Vyko  renginiai su kitomis organizacijomis:  Tauragės Švč.Trejybės bažnyčia, Tauragės apskrities vyriausiuoju komisariatu, Muzikos mokykla, Tauragės B.Baltrušaitytės biblioteka, Moksleivių kūrybos centru. Įstaigos darbuotojams buvo organizuota išvyka su edukacine programa  į Gelgaudiškių dvarą, Kalėdinis vakarėlis, relaksacijos užsiėmimas. 

 3 uždavinys – vykdyti kryptingą darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą.

Lopšelio-darželio  darbuotojai pasižymi asmenybių įvairove: tai įvairaus amžiaus, skirtingą kompetenciją turintys, skirtingus ugdymo stilius pripažįstantys asmenys. Įstaigoje dirba tokias kategorijas turintys pedagoginiai darbuotojai: 4 – auklėtojos, 18 – vyr. auklėtojos, 2 - metodininko kvalifikacines kategorijas, psichologė – 4 kategoriją. Daugelį įstaigos darbuotojų sieja nuostatų pozityvumas, pasitikėjimas ir rūpinimasis ugdytiniais. Bendruomenė susibūrusi į nuolatinio mokymosi organizaciją, todėl lopšelyje-darželyje sėkmingai įgyvendinamas besimokančios organizacijos modelis – dėmesys kiekvieno darbuotojo savarankiškai, kūrybingai ir atsakingai veiklai. Įstaigos darbuotojai kvalifikaciją tobulina tikslingai, atsižvelgiant į įstaigos tikslus ir prioritetus. 2016 m. profesiniam tobulėjimui panaudotos 168 dienos, skirta 1858 Eur. Pedagogai dalyvavo seminaruose apie kūrybiškumo skatinimą, psichologinio mikroklimato gerinimą, bendruomeniškumą. Auklėtojų padėjėjos pirmą kartą  išklausė joms skirtą  seminarą ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo strategijos“, direktoriaus pavaduotojas ūkiui tobulinosi seminare apie civilinę saugą bei žaidimų aikštelių įrengimą. 1 paskaita organizuota tėvams tema: ,,Ką verta žinoti tėvams: laimingų tėvų ir laimingų vaikų sėkmės receptai“. Meninio ugdymo mokytoja Daiva Neverovienė dalijosi gerąja patirtimi respublikinėje Metodų mugėje Radviliškyje ir pristatė savo gamintas metodines priemones, skirtas muzikai. Direktorė Lina Kymantienė  respublikinėje metodinėje konferencijoje ,,Švari aplinka, sveikas vaikas – sveikos visuomenės pagrindas“ skaitė pranešimą ,,Judėjimą skatinantys metodai lopšelyje-darželyje ,,Kodėlčius“. Vyr.auklėtoja Vilija Lėkienė ir direktorės pavaduotoja ugdymui Lina Nevardauskienė parengė pranešimą ,,Žiemos olimpiada 2016“ respublikinėje ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros pedagogų asociacijoje (RIUKPA). Auklėtojos aktyviai dalijosi savo patirtimi metodinės grupės organizuotoje veikloje ,,Kolega-kolegai“. 

5. Suteiktos paslaugos. 

2016 m. įstaigoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 282 ugdytiniams, suformuotos 3 ankstyvojo, 7 ikimokyklinio ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės. 2016 m. tenkintas 85 proc. pageidaujančių lankyti įstaigą poreikis. Mokesčio už maitinimą 50 proc. lengvata taikyta 38 šeimoms, 30 proc.- 3 šeimoms. Logopedo pagalba buvo teikiama 50 – čiai vaikų. Įvairius maitinimo ir darželio lankymo variantus rinkosi 25 šeimos, tai sudarė beveik 9 proc. šeimų (pernai 6 proc.).  Psichologo  konsultacijos suteiktos 5 šeimoms. Lopšelyje-darželyje veikė 3 būreliai: šokių, karate, dainavimo. Juos lankė 24 proc. vaikų. Neužmiegantiems vaikams vyksta muzikinės bei meninės valandėlės.  2016 m. atnaujintas vaikų priėmimo į lopšelį-darželį tvarkos aprašas.

6. Veiklos įsivertinimo organizavimas bei rezultatų panaudojimas. 

2016 m. įstaigoje atliktas platusis auditas pagal ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodiką“. Geriausiai buvo įvertinti šie pagalbiniai rodikliai: vaiko daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais, mokyklos populiarumas ir prestižas, atvirumas pokyčiams, ugdymo turinys, ugdymo proceso kokybė, vaiko poreikių tenkinimas, galimybės tobulėti sudarymas, materialinė aplinka. Silpniau įvertinti rodikliai: specialiųjų poreikių vaikų ugdymas, mokyklos narių bendravimas ir bendradarbiavimas, tapatumo ir pasididžiavimo jausmas, finansavimas ir ryšiai su socialiniais partneriais. Kadangi šiais metais iškeltas uždavinys – tobulinti ugdymo procesą, siekiant kiekvieno vaiko pažangos, todėl giluminiam auditui pasirinktas rodiklis 3.2.1. ,,Vaiko daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais“. Audito tikslas – išsiaiškinti kokie yra bendri ir individualūs vaikų pasiekimai įvairiais amžiaus tarpsniais, kiek vaikų pasiekimai atitinka tėvų ir auklėtojų lūkesčius, kokie vaikų pasiekimai rajone ir respublikoje. Išvados: pasirinktas rodiklis įvertintas 3-iuoju lygiu, nes 94 proc. vaikų padarė pažangą, dauguma tėvų patenkinti vaikų pasiekimais ir vaikų pasiekimų vertinimo tvarka, pakankamai aukšti vaikų rezultatai rajoniniuose ir respublikiniuose konkursuose. Audito metu nustatyta, jog darželyje yra 6 proc. vaikų, kuriems ugdymo proceso metu išryškėja ženklai, įspėjantys apie poreikį pritaikyti ugdymo procesą. Po audito išvadų numatyti tobulinimo žingsniai, kurie aptarti metodinėje grupėje: ugdydami spec. poreikių vaikus pedagogai turi atidžiau stebėti ir ieškoti būdų bei metodų, kurie padėtų vaikui išsiugdyti jo galimybes atitinkančius gebėjimus, aktyvinti tėvus įsitraukimą į vaikų pasiekimų vertinimą, plėtoti įstaigoje atviras diskusijas, siekiant įdiegti veiksmingiausius vaikų ugdymosi būdus, kryptingai kelti kvalifikaciją ir tobulinti pedagogų kompetencijas šioje srityje.

 7. Išorės  vertinimo rekomendacijų įgyvendinimas.

Lopšelyje-darželyje ,,Kodėlčius“ 2016 m. vasario mėn. patikrą atliko Tauragės visuomenės sveikatos centras. Išvada: vadovaujantis Lietuvos higienos normos HN 75:2010 reikalavimais neatitikčių  nenustatyta.  I pusm. buvo atliekamas Tauragės rajono administracijos Centralizuotos vidaus audito tarnybos auditas dėl lopšelyje-darželyje teikiamos papildomos mokamos neformalaus ugdymo veiklos. Išvada: mokamos neformalaus ugdymo paslaugos įstaigoje buvo teikiamos nesilaikant kai kurių norminių aktų. Pateiktos auditorių rekomendacijos įgyvendintos ir trūkumai pašalinti – visi būreliai 2016-2017 m.m. vyksta po darželio ugdymo proceso. 2016 m. gegužės mėn. vyko civilinės saugos būklės patikrinimas, kurį atliko Tauragės rajono savivaldybės vyriausias specialistas. Išvada: civilinės saugos būklė įvertinta gerai, nes įstaiga atitinka Civilinės saugos įstatyme nustatytus reikalavimus. Pagal pateiktą rekomendaciją įsigijome individualios apsaugos priemonių, direktoriaus pavaduotojas ūkiui išklausė mokymus apie civilinę saugą. Taip pat lopšelyje-darželyje vyko Tauragės valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos bei LR valstybinės darbo inspekcijos patikrinimai. Jų metu pažeidimų nenustatyta. 2016 m. gruodžio mėn. patikrą dėl tarifikacijos sąrašo teisingumo atliko Tauragės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. Išvada: lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčio koeficientų nustatymo ir priskaičiuoto darbo užmokesčio klaidų nenustatyta.

8. Atestacijos metu nustatytų rekomendacijų veiklos tobulinimui įgyvendinimas.  

2015 metais vykusioje atestacijoje buvo numatytos direktorės tobulinimo veiklos: mokyklos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų naudojimas veiklai tobulinti bei ugdymo turinio vadyba. 2016 m. parengtas ir pristatytas kolektyvui bei rajone vadovų pasitarime pranešimas ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ veiklos įsivertinimo poveikis 2013-2015 m.“, kuriame pateikta analizė apie veiklos įsivertinimo rezultatų panaudojimą veiklos tobulinimo procese. 2016 m. didelis dėmesys skirtas naujų edukacinių erdvių kūrimui lauke, kitose vidaus erdvėse bei vaikų pasiekimų analizei. Parengta paraiška - projektas ,,Basakojų takelis“ (Geridarbai.lt) bei tarptautiniam projektui StarT.

9. Turto ir lėšų administravimas.

2016 m.   biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (eurais)

	Savivaldybės biudžeto lėšos
	225980,57

	Moksleivių krepšelio lėšos
	233442,00

	Specialiųjų programų lėšos
	94700,00 ( ilgalaikis turtas 2000 Eur)

	Deleguotos lėšos (valstybės ir savivaldybės)
	1145,00

	 Remontui skirtos lėšos
	11178,00

	Patalpų nuoma
	190,74

	Parama 2 proc.
	3275,96

	Valstybės biudžetas (kitos dotacijos ir lėšos)
	4786,00

	Lėšos iš projektų (socializacijos, sveikatos)
	1600,00



	 Iš kitų šaltinių darbo birža
	1628,78


 2016 m. pabaigoje likę kreditoriniai įsiskolinimai:

	Kreditoriaus pavadinimas
	Finansavimo šaltinis
	Suma (Eur)

	UAB  Tauragės vandenys
	B
	73,91

	AB Lietuvos paštas
	B
	5,29

	Energijos skirstymo operatorius
	B
	37,36

	TEO lt
	B
	0,11

	UAB Bitė Lietuva
	B
	20,65

	Darbo užmokestis (išeitinės 2017 01ir 02 mėn)
	B
	1109,85


                                                                              Iš viso:              1247,14

2016 m. atlikti   pastato bei vidaus patalpų būklės gerinimo darbai: garo ištraukimo sistemos įrengimas virtuvėje, pastato apsaugos signalizacijos įrengimas, ,,Varpelių“ grupės remontas, virtuvės maisto atidavimo patalpos remontas, elektros įvado keitimas, sekretorės ir buhalterės kabineto, rūsio patalpų remontas, visų  grupių langų roletų įrengimas, stadiono aptvėrimas, kiemo apšvietimo įrengimas. 2016 m. įstaigos taryboje patvirtintas ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ mokesčio, nustatyto ikimokyklinės įstaigos reikmėms, lėšų paskirstymo, panaudojimo ir atsiskaitymo už jas tvarkos aprašas“. 2016 m. užsakytas pastato energetinis auditas.

 10. Mokyklos ryšių plėtojimas, projektų įgyvendinimas.

Įstaigoje sistemingai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Organizuota bendra veikla (renginiai, projektai),  keistasi informacija ir įgyta patirtimi su šiomis įstaigomis: Tauragės lopšeliais-darželiais ,,Žvaigždutė‘, Ąžuoliukas“, VRMC ,,Pušelė“, Tauragės futbolo mokykla, Tauragės vaikų ir jaunių sporto mokykla, ,,Šaltinio“ progimnazija, Žalgirių ir ,,Versmės“ gimnazijomis, Radviliškio lopšeliu-darželiu ,,Žvaigždutė“, viešąja įstaiga ,,Aktyvi Tauragė“, Tauragės maltiečiais. Sėkmingai vykdytas Jaunimo garantijų iniciatyvos projektas ,,Atrask save“. Darželyje  auklėtojų padėjėjomis ugdymo procese dirbo 3 savanorės, kurios organizavo sportinę veiklą, dirbo su spec.poreikių vaikais.

2016 m. įstaiga palaikė ryšius su privačiu darželiu Gruzijoje, pavasarį priėmė delegacijos narius iš šios šalies.

11. Darbuotojų  veiklos vertinimas, personalo politika.

2016 m. buvo sudarytos puikios sąlygos kvalifikacijai kelti, aktyviai veikė komandinis darbas. Buvo pakoreguoti ir atnaujinti kai kurie  įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai, tvarkų aprašai. Siekta atvirumo kaitai, pozityvaus dalykinio bendravimo ir bendradarbiavimo, veiklos efektyvumo, darbuotojų atsakomybės už kiekvieno vaiko ugdymo sėkmę. Aktyviai buvo vykdoma ugdymo proceso priežiūra: stebėta 18 ugdomųjų veiklų, 3 renginiai. Po stebėtų veiklų vyko ugdymo proceso aptarimai, analizuota ugdymo kokybė (vertinimas ir įsivertinimas). Metų pabaigoje vykdomas pedagogų įsivertinimas pagal savianalizės anketas. Tačiau per metus neišvengta konfliktinių situacijų. 2-iems darbuotojams taikytos drausminės nuobaudos dėl šiurkštaus bendravimo su tėvais. Kad išvengti konfliktinių situacijų buvo parengtos atmintinės tėvams bei papildyti auklėtojų pareiginiai aprašai.

12. Ikimokyklinio ugdymo ir priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimas. 

2016 m. įstaigoje ikimokyklinio ugdymo turinys įgyvendinamas pagal ikimokyklinio ugdymo programą ,,Kodėlčiukų žingsneliai“, priešmokyklinis ugdymas - pagal Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. Visas ugdymo procesas organizuotas atsižvelgiant į Ikimokyklinio ugdymo metodines rekomendacijas. Kadangi nuo rugsėjo 1-osios priešmokyklinis ugdymas tapo privalomu,  mokslo metų pradžioje patvirtintas ,,Priešmokyklinio ugdymo organizavimo aprašas“, kuris aptartas ne tik su auklėtojomis, bet ir su tėvais. Priešmokyklinės  bei penkiamečių grupės dirba pagal ugdymo priemonių komplektus ,,OPA PA“. Nuo spalio mėn. į ugdymo procesą integruotos ,,Robotikos valandėlės“. Taip pat buvo vykdoma emocinė-psichologinė programa ,,KIMOCHIS“, ,,Zipio draugai“, penkiamečių grupėse integruotas respublikinis prevencinis projektas ,,Žaidimai moko“. 2016 m. vyko tiriamoji veikla: ,,Efektyvus nekontaktinių valandų panaudojimas“, ,,Renginių ir pramogų poveikis vaiko raidai“, ,,Vaiko pasiekimų ir pažangos vertinimo sistema“, kurių rezultatai aptarti metodinėje grupėje. 

13. Savivaldos institucijų veiklos plėtojimas.

Lopšelyje-darželyje vyko 3 Metodinės grupės susirinkimai, 4 Įstaigos tarybos posėdžiai, 5 Mokytojų tarybos susirinkimai, 1 išplėstinis Tėvų ir Įstaigos tarybos posėdis. Su Įstaigos, Mokytojų, Metodine ir Tėvų tarybomis 2016 m. buvo aptarti veiklos prioritetai, iškeltų tikslų, uždavinių ir priemonių įgyvendinimas, tikslingas išteklių panaudojimas, parama ir pagalba vaikui, šeimai, vaikų sveikatos, saugumo, maitinimo kokybės, edukacinių aplinkų kūrimo klausimai. Ypatingai svarbios ir vertinamos tėvų iniciatyvos, organizuojant renginius, edukacines išvykas, talkas, dalyvaujant savanorystės, savivaldos institucijų veikloje. 

14. Darbuotojų veiklos reglamentavimas.

2016 m. patvirtintas ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ netiesioginio darbo su vaikais valandų panaudojimo tvarkos aprašas“, kuriame numatytas laikas ir darbai, kurie atliekami per nekontaktines valandas. Prieš tai buvo atliktas tyrimas ,,Efektyvus nekontaktinių valandų panaudojimas“ ir įvertinta šių valandų panaudojimo kokybė. Taip pat parengtas ir patvirtintas ,,Kompiuterių ir kitų informacinių technologijų naudojimo tvarkos aprašas“, kuriame apibrėžtos informacinių technologijų naudojimo ugdymo procese taisyklės. Papildyti  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių auklėtojų pareigybių aprašai.

15. Vadovo kvalifikacijos kėlimas.

Siekdama tobulinti savo, kaip įstaigos vadovės kompetencijas, 2016 m. direktorė dalyvavo šiuose seminaruose: ,,Strateginis mokyklos valdymas“, ,,Šiuolaikinis požiūris į ugdymo procesą ir kultūrinis kraštovaizdis“, ,,Bendruomenės stiprybė: žmogiškųjų resursų naudojimas ir psichologinio mikroklimato gerinimas“, ,,Lygių galimybių ir nediskriminavimo skatinimas“. Taip pat dalinosi gerąja patirtimi Lietuvos ikimokyklinio, priešmokyklinio ir specialiojo ugdymo pedagogų Metodų mugėje ,,Švari aplinka, sveikas vaikas – sveikos visuomenės pagrindas“ bei Tauragės lopšelyje-darželyje ,,Ąžuoliukas“ su pranešimu ,,Judėjimą skatinantys metodai lopšelyje-darželyje ,,Kodėlčius“. Savarankiškai gilinosi į emocinio intelekto įtaką valdymo kokybei. Taip pat direktorė dalyvavo parodos ,,Mokykla 2016“ forume ,,Gera mokykla“.
 2016 m. veiklos plano įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG analizę:
	Stiprybės


	Silpnybės

	1. Aukšti vaikų pasiekimai respublikiniuose, rajoniniuose konkursuose.
2. Daugiakryptis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

3. Tenkinami vaikų poreikiai, tėvų lūkesčiai.

4. Įstaiga – atvira, besimokanti organizacija.
	1. Nepakankamos įstaigos išlaikymui skiriamos lėšos.
2. Materialinė bazė iš dalies atitinka higienos normas.

3. Silpnėjanti darbuotojų motyvacija, savivertė.

4. Vaikų skaičius grupėse neatitinka higienos normų.


	Galimybės


	Grėsmės

	1. Tikslingas darbuotojų profesinis tobulėjimas.
2. ES struktūrinių fondų ir rėmėjų parama.

3. Tėvų edukacijos plėtojimas.
4. Trišalės vaiko, tėvų, pedagogų partnerystės stiprinimas.


	1. Didėjantis vaikų skaičius su specialiais poreikiais , silpnėjanti vaikų sveikata.
2. Blogėjanti pastato būklė.

3. Nemažėjanti gyventojų emigracija.


III. 2017 M. VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

2017 m. veiklos prioritetas –  kokybiško, šiuolaikiško ugdymo proceso organizavimas.
Tikslas – sudaryti palankias sąlygas atviros, kūrybingos ir atsakingos asmenybės ugdymui.
Uždaviniai: 
      1.   Užtikrinti sėkmingą, kokybišką įstaigos veiklos ir ugdymo proceso organizavimą bei rezultatyvumą.
4. Plėtoti ir stiprinti įstaigos, tėvų, visuomenės bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius.

5. Sudaryti saugias, šiuolaikiškas ugdymo sąlygas.
1 uždavinys – užtikrinti sėkmingą, kokybišką įstaigos veiklos ir ugdymo proceso organizavimą bei rezultatyvumą.
	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus 
	Planuojama reikšmė

	1.1.  Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas kasdieninėje veikloje, siekiant kiekvieno vaiko pažangos.
	Vaikų daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais (procentas, padariusių pažangą)
	90 %

	1.2. Ugdymo proceso priežiūra ir vertinimas, įsivertinimas.
	Kasdieninės veiklos, renginių stebėjimas, vertinimas (skaičius)
	15

	1.3. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas.
	Kvalifikacijos tobulinimo renginiai (dienų skaičius)
	140

	1.4. Renginių, pramogų, švenčių organizavimas.


	Sporto-sveikatingumo renginiai (skaičius)
	5

	1.5. 
	Tradiciniai ir netradiciniai renginiai (skaičius)
	10

	1.6. 
	Projektinė veikla (skaičius)


	5

	1.7. 
	Į ugdymo procesą  integruotos programos (skaičius)
	2-3

	1.8. 
	Papildomo ugdymo būreliai (skaičius)
	2-3


2 uždavinys – plėtoti ir stiprinti įstaigos, tėvų, visuomenės bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius.
	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus 
	Planuojama reikšmė

	2.1. Susipažinimas su įstaigos ugdymo procesu.
	Atvirų durų dienų organizavimas (skaičius).
	1

	2.2. Bendruomenės renginiai.
	Šeimų ir įstaigos darbuotojų sporto, ekologiniai, tradiciniai renginiai: šventės, žygiai, varžybos (skaičius).
	5

	2.3. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

	Renginių organizavimas su socialiniais partneriais.(skaičius)

	7

	2.4.  Edukaciniai renginiai tėvams
	Paskaitos tėvams, tėvų švietimas (skaičius)
	5


3 uždavinys – užtikrinti saugias, šiuolaikiškas ugdymo sąlygas.

	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus 
	Planuojama reikšmė

	3.1. Naujų edukacinių erdvių įrengimas.
	Edukacinės erdvės kieme (skaičius)
	2

	
	Edukacinės erdvės viduje (skaičius)
	2

	3.2. Grupių aprūpinimas IKT.
	Multimedių įrengimas ankstyvojo amžiaus grupėse (skaičius)
	3

	3.3.Grupių aprūpinimas ugdymo priemonėmis
	 Žaislų ir žaidimų įsigijimas (lėšos)
	5000 Eur


2017 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įstaigos funkcionavimo užtikrinimas



	1.1.
	Įstaigos veiklos funkcionavimo užtikrinimas (šildymas, elektra, ryšiai, vandentiekis, turto remontas)


	L.Kymantienė

D.Mizgiris
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.2.
	Biudžeto (SB), mokinio krepšelio (MK) bei spec.lėšų tikslingas paskirstymas ir veiksmingas panaudojimas edukacinių aplinkų atnaujinimui, priemonių įsigijimui.
	L.Kymantienė

J.Krakienė
	Kas ketvirtį
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	Įstaigos veiklos plano 2017 m. pristatymas ir tvirtinimas.
	L.Kymantienė
	Vasario mėn.
	Mokytojų taryboje

Įstaigos taryboje



	1.4.
	Strateginio plano 2016-2018 m. tarpinis įvertinimas.
	L.Kymantienė
	Kovo mėn.
	Įstaigos taryboje.
Bendruomenės susirinkime



	1.5.
	Pedagogų tarifikacijos plano sudarymas ir tvirtinimas.
	L.Kymantienė

J.Krakienė
	Sausio mėn.

Rugpjūčio mėn.


	Įstaigos taryboje

	1.6.
	Viešieji pirkimai (vykdymas, ataskaitos ir plano pateikimas).
	L.Kymantienė
D.Mizgiris
	Pagal poreikį
	Administracijos posėdyje

	1.7.
	Ataskaitų rengimas, stebėsenos rodiklių analizė.
	L.Kymantienė
L.Nevardauskienė
	Pagal terminus
	Švietimo skyriuje, Mokytojų taryboje


	1.8.
	Mokytojų atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planai 2017 m. 
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal atskirą planą
	Mokytojų taryboje ir Metodinėje grupėje

	1.9.


	Priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo auklėtojų  ir specialistų ilgalaikių ugdymo planų  2017 – 2018 m. m. tvirtinimas.

	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Iki rugsėjo 20 d
	Metodinėje ir Mokytojų taryboje



	2.
	Ugdymo proceso organizavimas



	2.1.
	Ugdymo proceso priežiūros organizavimas
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Visus metus pagal atskirą planą
	Metodinėje ir Mokytojų taryboje



	2.2.
	Atvirų veiklų organizavimas


	
	
	

	2.2.1.
	Atvira veikla ankstyvojoje  grupėje ,,Lietučio šokis“.
	A.Sungailaitė
	Balandžio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.2.2.
	Atvira veikla ,,Mūs dantukai bus sveiki“
	K.Lukošienė
	Kovo mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.3.
	 Projektų įgyvendinimas
	
	
	

	2.3.1.
	Sveikatingumo projektas.
	R.Oželienė
N.Šveikauskienė
	Visus metus
	Metodinėje grupėje

	2.3.2.


	Vasaros socializacijos projektas priešmokyklinio amžiaus vaikams ,,Gamtos takeliu keliaukime kartu“.
	R.Damulytė

M.Beišienė
	Birželio mėn.


	Metodinėje grupėje

	2.3.3.
	Respublikinis projektas ,,Žaidimai moko“
	03,11,09 grupių auklėtojos
	Visus metus
	Metodinėje grupėje

	2.3.4.
	Respublikinis ikimokyklinio ugdymo įstaigų projektas ,,Mažųjų olimpiada 2017“
	Priešmokyklinių grupių auklėtojos
	Balandžio mėn.
	

	2.3.5.
	Respublikinis pleneras 
,,Sniego karalystė 2017 „
	Visos grupės
	Sausio mėn.
	

	2.3.6.
	Tarptautinis projektas ,,StartT“


	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Vasario-kovo mėn.
	

	2.4.
	Įstaigos teminės savaitės
	
	
	

	2.4.1.
	,,Vasaris – sveikatos mėnuo“.
	N.Šveikauskienė
	Vasario mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.4.2.
	Atvirų durų savaitė.
	L.Kymantienė
	Balandžio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.4.3.
	Saugaus eismo mėnuo ,,Mes - Amsiaus draugai“.
	L.Nevardauskienė
	Rugsėjo mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.4.4.
	,,Mažųjų tyrėjų savaitė“ (pagal projektą StarT)
	L.Nevardauskienė
	Vasario  mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.5.6.
	,,Šerkšnotos Kalėdos“.
	Grupių auklėtojos
	Gruodžio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.5.
	Šventinių dienų minėjimas
	
	
	

	2.5.1.
	Duonos diena
	I.Rusteikienė
	Vasario mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.5.2.
	Kalbos diena. Skaitovų konkursas ,,Kalba kalbelė prakilni, žodelių muzika skambi“
	J.Markšaitienė, V.Lėkienė
	Vasario mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.5.3.
	Sveikinimosi diena.
	S.Blažytė
R.Bodrenkovienė

A.Augaitienė
	Lapkričio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.5.4.
	Muzikos diena
	D.Neverovienė
	Spalio mėn
	Mokytojų taryboje



	2.5.5.
	Tolerancijos diena
	L.Nevardauskienė
	Lapkričio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.5.6.
	Kostiumų diena
	R.Damulytė
M.Beišienė
	Gegužės mėn.
	Mokytojų taryboje



	2.5.7.
	Teatro diena. Spektaklis ,,Kakė Makė“
	L.Nevardauskienė
	Kovo mėn.


	

	
	

	2.6.
	Edukacinės išvykos
	
	
	

	2.6.1.
	Vaikų išvykos po Tauragės miesto lankytinas vietas.
	Grupių auklėtojos
	Visus metus
	Individualiai

	2.6.2.


	Priešmokyklinio amžiaus vaikų išvykos į Tauragės rajono įstaigas.
	Grupių auklėtojos
	Visus metus
	Individualiai

	2.7.
	Tradicinės  kalendorinės  šventės
	
	
	

	2.7.1.
	Lietuvos valstybės atkūrimo dienos minėjimas ,,Kaip mes mylim Lietuvą“.
	L.Nevardauskienė
D.Neverovienė
	Vasario 15 d.
	Metodinėje grupėje

	2.7.2.
	Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo dienos minėjimas. Protų mūšis ,,Ką žinau apie Lietuvą“
	R.Damulytė
G.Beržinienė
R.Bodrenkovienė
	Kovo mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.7.3.
	Užgavėnių šventė ,,Šaltą žiemą išvarysim, su botagais išbaidysim“.
	G.Beržinienė, V. Lėkienė, G.Arnašiūtė, K.Lukošienė, I.Jurgilaitė
	Vasario mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.7.4.
	Velykų šventė ,,Mano margutis“
	R.Damulytė S.Laurinavičienė
	Balandžio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.7.5.
	Rudens šventė ,,Rudens spalvų kilimas“
	S.Blažytė, R.Bodrenkovienė
J.Endrijaitienė
	Spalio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.7.6.
	Motinos diena, šeimų šventė.
Vaikų koncertas mamoms  Švč.Trejybės bažnyčioje
	Grupių auklėtojos
	Gegužės mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.7.7.
	Rugsėjo 1-oji ,,Darželis vaikučių laukia“
	L.Nevardauskienė
	Rugsėjo mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.7.8.
	Kalėdų šventės grupėse
	Grupių auklėtojos
	Gruodžio mėn.
	Metodinėje grupėje



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Tiriamoji-analitinė veikla



	3.1.
	Maitinimo kokybės įvertinimas.
Naujų valgiaraščių tvirtinimas.
	Maitinimo kokybės komisija
	3-4 kartai per metus
	Metodinėje grupėje

	3.2.
	Sergamumo analizės.
	N.Šveikauskienė
	Kas mėn.
	Administracijos posėdyje

	3.3.
	Vaikų pasiekimų vertinimas pagal 18 žingsnių. Vaiko daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais.
	L.Nevardauskienė
	2 kartus per metus
	Administracijos posėdyje

	3.4.
	Vaikų emocinės būsenos tyrimas (anketa tėvams)
	L.Kymantienė
J.Žemaitienė
	Gegužės mėn.
	Mokytojų taryboje

	4.
	Pedagogų veiklos stebėsena ir vertinimas (įsivertinimas)



	4.1.
	Pedagoginės veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizė
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Gruodis
	Metodinėje grupėje

	4.2.
	Priešmokyklinių ir ikimokyklinių grupių ugdymo dokumentacija.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Visus metus
	Individualiai

	4.3.
	Vaiko pažangos vertinimas pagal pasiekimų aprašą e-dienyne.
	L.Nevardauskienė
	2 kartus per metus
	Metodinėje grupėje

	4.4.
	Sveikatos ugdymo ir stiprinimo įstaigoje galimybės
	l.Nevardauskienė
N.Šveikauskienė
	Visus metus
	Metodinėje grupėje

	4.5.
	Ugdymosi aplinkos, priemonių atitiktis vaikų amžiui, poreikiams ir interesams

	L.Kymantienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	5.
	Aplinkos personalo veiklos tobulinimas ir priežiūra



	5.1.
	Tvarkos aprašų atnaujinimas.
Pareiginių aprašų atnaujinimas pagal naują apmokėjimo tvarką.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris
	Vasario mėn.
	Įstaigos taryboje

	5.2. 


	Aptarnaujančio personalo veiklos priežiūra


	D.Mizgiris

N.Šveikauskienė
	Pagal atskirą planą


	Administracijos posėdyje

	5.3.
	Aplinkos darbuotojų pozityvus bendravimas ir bendradarbiavimas.
	L.Kymantienė
D.Mizgiris
	Gegužės-rugpjūčio mėn.
	Administracijos posėdyje

	6.
	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

	6.1.
	Bendradarbiavimas pagal projektą ,,Moksleivių alėja“ (keturšalės sutarties vykdymas)
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytą planą
	Mokytojų taryboje

	6.2.
	Progimnazijomis: ,,Šaltinio“, ,,Aušros“, Tarailių, M.Mažvydo; gimnazijomis: ,,Versmės“, Žalgirių.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje grupėje

	6.3.
	Kt. įstaigomis: MKC, Muzikos mokykla, VRCM ,,Pušelė“, vaikų globos namais ,,Šaltinėlis“, Vaikų ir jaunių sporto mokykla, PMMC, Tauragės visuomenės sveikatos biuru, VŠĮ ,,Aktyvi Tauragė“, Radviliškio l/d ,,Žvaigždutė“
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje grupėje

	7.
	Bendradarbiavimas su šeima



	7.1.
	Logopedės ir psichologės  valandėlės ,,Konsultacijos tėvams“.
	J.Markšaitienė
J.Žemaitienė
	Visus metus, pagal grafiką
	Įstaigos taryboje

	7.2.
	Grupių tėvų susirinkimai ,,Pedagogų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimų augimą“.
	Grupių auklėtojos
	Pagal auklėtojų planus
	Metodinėje grupėje

	7.3.
	Bendri šeimų ir įstaigos renginiai, susirinkimai:
	
	
	

	7.3.1.
	Žiemos sporto šventė.
	L.Kymantienė

Tėvų atstovai

VŠĮ ,,Aktyvi Tauragė“
	Vasario  mėn.
	Metodinėje grupėje

	7.3.2.
	Tėvų susirinkimas ,,Sėkminga vaiko adaptacija darželyje“
	L.Kymantienė

J.Žemaitienė


	Rugsėjo mėn.
	Metodinėje grupėje

	7.3.3
	Būsimųjų priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų ir auklėtojų konferencija ,,Privalomo priešmokyklinio ugdymo aktualijos“
	L.Nevardauskienė
	Gegužės mėn.


	Metodinėje grupėje

	7.4.
	Tėvų tarybos veikla


	L.Kymantienė
	Pagal atskirą planą
	Įstaigos taryboje

	8.
	Veiklos kokybės įsivertinimas (vidaus auditas)



	8.1.
	VAK grupės koregavimas, veiklos plano rengimas
	L.Kymantienė
	I pusmetis
	Mokytojų taryboje

	8.2.
	Platusis auditas, ,,problemų krepšelio“ sudarymas.
	VAK grupė
	I pusmetis
	Mokytojų taryboje

	8.3.
	Veiklos rodiklio ,,4.2.1. Individualių vaiko saugumo, emocinių, fizinių ir socialinių poreikių tenkinimas“.

Ataskaitos bendruomenei pristatymas.
	VAK grupė
	Gruodžio mėn.
	Mokytojų taryboje

	9.
	Vaiko sveikatos priežiūra



	9.1.
	Vaikų fizinės sveikatos įvertinimas pagal sveikatos patikrą.
	N.Šveikauskienė

L.Kymantienė
	Kovo-rugpjūčio mėn.
	Administracijos posėdyje

	9.2.
	Saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos kūrimas.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris
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	Metodinėje grupėje
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	Psichologinių problemų prevencija - ,,Kimochis“ programos vykdymas (25 savaitės – 75 užsiėmimai)


	J.Žemaitienė
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	Vaikų maitinimo organizavimas
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	Lengvatų maitinimui taikymas, maitinimo variantų pasirinkimas.
	L.Kymantienė
	Pagal poreikį
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	Valgiaraščių tvirtinimas.
	L.Kymantienė
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	Rugpjūčio mėn.
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	Darbuotojų sauga ir sveikata
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	11.2.
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	Balandžio mėn.
	Administracijos posėdyje
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	Darbuotojų sveikatos patikra.
	N.Šveikauskienė
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	12.
	Dokumentų rengimas (pakeitimas)
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	Ikimokyklinio ugdymo programos ,,Kodėlčiukų žingsneliai“ tobulinimas.
	L.Kymantienė
	 Gruodžio mėn.
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	12.2.
	Papildomo ugdymo būrelių programų tvirtinimas.
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	12.3.
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	12.4.
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J.Krakienė
	Pagal poreikį
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	13.
	Vaiko gerovės komisijos veikla
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	Bendradarbiavimas su Tauragės PMMC.
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	Visus metus pagal poreikį
	Metodinėje grupėje

	13.2.
	Specialiosios pagalbos ir prevencinio darbo organizavimas, koordinavimas
	L.Nevardauskienė
	Pagal atskirą planą
	Metodinėje grupėje



	13.3.
	Švietimo įstatymų, teisės aktų, nutarimų vaiko gerovės klausimais studijavimas ir aptarimas


	L.Nevardauskienė

R.Oželienė
	Pagal poreikį
	Metodinėje grupėje

	14.
	Materialinės bazės gerinimas

	14.1.
	 Remontas laiptinėse.
	D.Mizgiris
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.2.
	Grupių aprūpinimas ugdymo priemonėmis ir inventoriumi.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.3.
	Kiemo dangos atnaujinimas.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.4.
	Darbo saugos priemonių įsigijimas, patalynės įsigijimas.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.5.
	Sanitarinių-higieninių priemonių įsigijimas


	L.Kymantienė

D.Mizgiris
	Kas ketvirtį
	Įstaigos taryboje

	14.6.
	Naujų ugdymo erdvių įrengimas lopšelio-darželio kieme ir koridoriuose.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris
	Per metus
	Metodinėje grupėje


	15.
	Įstaigos tarybos veikla


	15.1. 
	 2017 m. veiklos plano ir biudžeto aptarimas. Strateginio veiklos plano 2016-2018 m. tarpinio įvertinimo aptarimas. Tarifikacijos plano tvirtinimas pagal naują apmokėjimo tvarką.
	Vasario  mėn.
	L.Kymantienė
M.Beišienė

	15.2.
	 Ugdymo priemonių įsigijimas.  Papildomų lėšų pritraukimas lopšelio-darželio aplinkos gerinimui. Įstaigos darbas vasaros laikotarpiu.
	Balandžio mėn.
	L.Kymantienė

M.Beišienė

	15.3.
	Tarifinio pedagogų sąrašo 2017-2018 m.m. aptarimas. Finansiniai ištekliai ir jų panaudojimas 2017 m.  IV ketv.
	Rugsėjo mėn.
	L.Kymantienė

M.Beišienė

	15.4.
	Įstaigos veiklos ataskaita už 2017 m.
	Gruodžio mėn.
	L.Kymantienė
M.Beišienė

	16.
	Mokytojų tarybos veikla



	16.1.
	Direktorės veiklos ataskaita už 2016 m.


	Sausio mėn.
	L.Kymantienė
L.Nevardauskienė

	16.2.
	Pasirengimas naujiems 2017-2018 mokslo metams: prioritetų, tikslų ir uždavinių dermė ugdymo procese.
	Rugsėjo  mėn.
	L.Nevardauskienė

	16.3.
	Veiklos kokybės įsivertinimo ,,Individualių vaiko saugumo, emocinių, fizinių ir socialinių poreikių tenkinimas“ ataskaitos pristatymas. Gairės planavimo grupei.
	Gruodžio mėn.
	L.Kymantienė

	17.
	Metodinės grupės veikla



	17.1.
	Susirinkimas ,,Edukacinių lauko priemonių ir natūralios gamtos panaudojimas vaikų užimtumui ir sveikatos saugojimui“
	Rugsėjo mėn.
	L.Nevardauskienė

K.Lukošienė

	17.2.
	Diskusija ,, Veiksmingiausi metodai, skatinantys vaiko pažangą“
	Sausio mėn.
	L.Nevardauskienė
R.Bodrenkovienė

	17.3.
	Vaiko pasiekimų vertinimo analizė už 2016-2017 m.m.
	Gegužės mėn.
	L.Nevardauskienė

R.Bodrenkovienė

	18.
	Administracijos posėdžiai



	18.1.
	Kiemo įrengimų priežiūra ir patikros organizavimas.
	Sausio mėn.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris

	18.2.
	2017 m. biudžeto aptarimas.
	Kovo mėn.
	L.Kymantienė



	18.3.
	Atliktų remonto darbų aptarimas.
	Rugsėjo mėn.
	L.Kymantienė

D.Mizgiris

	18.4.
	Lopšelio-darželio veiklos tobulinimas, einamųjų problemų sprendimas.
	Kas mėn.
	L.Kymantienė



VI. LĖŠŲ ŠALTINIAI

Mokinio krepšelio lėšos – 237 400,00 Eur
Savivaldybės biudžeto lėšos – 211 200,00 Eur.
Specialiosios lėšos – 97 600,00 Eur.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas ūkiui. Priežiūrą vykdys direktorius.

Už plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms.

PRITARTA

Tauragės lopšelio-darželio „Kodėlčius“

taryboje 2017 m. vasario 28 d. (protokolo Nr.1)
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