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TAURAGĖS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,KODĖLČIUS“ 2018 M. VEIKLOS PLANAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

 Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ veiklos planas 2018 metams (toliau – Planas), atsižvelgus į strateginius įstaigos veiklos planus, veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus, švietimo būklę, bendruomenės poreikius, nustato metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.

 Planu siekiama, įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias visuomenės reikmes, tenkinti Tauragės gyventojų ugdymosi poreikius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.
 Planas parengtas atsižvelgus į  Valstybinę švietimo strategiją 2013-2022 m., Lietuvos pažangos strategiją ,,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepciją, Tauragės rajono savivaldybės strateginį veiklos planą 2018-2020 metams, Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ 2016-2018 metų strateginį veiklos planą bei ikimokyklinio ugdymo    programą ,,Kodėlčiukų žingsneliai“, Priešmokyklinio ugdymo  bendrąją programą.
 Planą įgyvendins Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.

II. 2017 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
1.Lopšelio-darželio situacija 2017 m.
 Tauragės lopšelis-darželis ,,Kodėlčius“ – savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios tikslas teikti kokybišką ir 
atitinkantį vaiko poreikius ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą.  Lopšelyje-darželyje ,,Kodėlčius“ veikia 12 grupių: 2 -  ankstyvojo (lopšelio), 7 – ikimokyklinio ir 3 -  priešmokyklinio ugdymo grupės. Vienuolikos grupių darbo laiko trukmė 10,5 val., vienos – 12 val. (pailgintos dienos). Pastarųjų kelerių metų duomenys rodo, kad įstaigos socialinis kontekstas yra  stabilus, t.y. kinta labai nežymiai. Daugumos lopšelį-darželį lankančių vaikų socialinė padėtis yra gera, beveik visos šeimos geba tenkinti esminius vaikų poreikius. Remiantis įstaigos 2017 m. rugsėjo mėn. duomenų analize, daugiavaikių šeimų yra 29, turinčių tik vieną iš tėvų – 5, gaunančių socialines pašalpas – 8, socialinės rizikos šeimos – 3, globojamų vaikų – 1, gaunančių nemokamą maitinimą – 3. Maitinimo mokesčio lengvata taikoma 43 vaikams (tai sudaro 15 % visų vaikų). Iš jų 50 % mokesčio lengvata taikoma 41 vaikui, 30 % lengvata - 2 vaikams (vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai). Lopšelyje-darželyje 43 vaikai turi kalbos ir komunikacijos sutrikimų, su jais dirba logopedas. Vaikų lankomumo vidurkis 2017 m. - 67%, t.y. 1% didesnis nei 2016 m. Sergamumas  kaip ir 2016 m. – sudaro 14 %.
1.1.Vaikų skaičius 2017 m. gruodžio 31 d. duomenimis – 284.

	Ankstyvojo ugdymo 

grupių vaikų skaičius
	Ikimokyklinio ugdymo grupių vaikų skaičius
	Priešmokyklinio ugdymo

 grupių vaikų skaičius

	40
	174
	70


1.2.Personalas. 
Tauragės rajono savivaldybės tarybos patvirtintas didžiausias leistinas etatų skaičius lopšelyje-darželyje 

,,Kodėlčius“ – 44, 4, iš jų pedagoginių darbuotojų – 24,7, aptarnaujančio personalo – 19,7. Įstaigoje dirba 50 darbuotojų, iš jų - 2 yra vaiko auginimo atostogose. Administracijos darbuotojai – 5 ( direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, sekretorė, vyr.buhalterė). Pagalbos mokiniui specialistai – 3 (logopedas, socialinis pedagogas, psichologas).

Pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas 2017 m. buvo parengtas ir patvirtintas Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ darbuotojų pareigybių sąrašas (direkt. įsak. Nr.V-14, 2017-02-28), atnaujinti visų darbuotojų pareigybių aprašymai, parengta ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ darbo apmokėjimo sistema“ (direkt. įsak. Nr.V-74, 2017-08-21). Vykdant naujojo darbo kodekso nuostatas 2017 m.  parengtas ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ lygių galimybių politikos ir vykdymo priežiūros priemonių tvarkos aprašas“ (direkt. įsak.Nr. V-101, 2017-10-23).

2017 m. mokytojų kvalifikacija:
	Neatestuoti
	Mokytojo kvalifikacinė kategorija
	Vyr.mokytojo kvalifikacinė kategorija
	Mokytojo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Psichologo ketvirta kategorija

	2
	4
	15
	4
	1


1.3. Naudojamas plotas
	Visas naudojamas plotas 
	1737

	Grupių patalpų plotas 
	1242

	Atskirų miegamųjų plotas 
	136

	Aktų salės plotas
	68

	Administracijos ir aptarnaujančio personalo kabinetų plotas
	291


1.4. Asignavimų naudojimas 2017 m.

1.4.1.Savivaldybės biudžeto lėšos:

	
	

	
	
	

	Išlaidų rūšis
	Gauti  ir panaudoti asignavimai

	
	

	Darbo užmokestis ir socialinis draudimas
	 
	172872,00

	Komunalinės paslaugos 
	 
	22049,29

	Ryšių paslaugos
	959,00

	Mityba
	4849,00

	Medikamentai ir darbuotojų sveikatos tikrinimas
	 
	544,00

	Apranga ir patalynė
	 
	967,00

	Kvalifikacijos kėlimas
	 
	691,00

	Paprastas remontas ir eksploatavimas
	 
	5000,00

	Atsargų įsigijimas (prekės)
	 
	2939,00

	Socialinės išmokos
	 
	100,00

	Kitų paslaugų įsigijimas
	 
	3574,00

	Iš viso:
	214544,29

	
	
	

	1.4.2.Mokinio krepšelio lėšos:
	

	
	
	

	Išlaidų rūšis
	Gauti  ir panaudoti asignavimai

	
	

	
	

	Darbo užmokestis ir socialinis draudimas
	 
	231269,00

	Komandiruotės
	 
	28,00

	Kvalifikacijos kėlimas
	 
	814,00

	Ugdymo priemonės ir žaislai
	 
	11924,00

	IKT diegimas ir naudojimas
	 
	1362,22

	Mokinių pažintinė veikla
	 
	658,78

	Ilgalaikio turto įsigijimas
	 
	4000,00

	Iš viso:
	250056,00

	1.4.3. Projektai
	
	

	
	
	

	Išlaidų rūšis
	Gauti  ir panaudoti asignavimai

	Kitų paslaugų  ir prekių įsigijimas
	 
	2400,00

	Iš viso:
	2400,00

	1.4.4. Specialiųjų  programų lėšos (tėvų įnašai)

	


	
	

	
	
	

	Išlaidų rūšis
	Gauti  ir panaudoti asignavimai

	
	

	Mityba
	78354,00

	Prekės (ugdymo ir ūkinės )
	 
	11664,97

	Autobusų nuoma
	 
	350,00

	Paprastas remontas ir eksploatavimas
	 
	6205,00

	Kitų paslaugų įsigijimas
	 
	1898,00

	Ilgalaikio turto įsigijimas
	 
	1406,00

	Iš viso:
	99877,97

	
	
	

	1.4.5.  Specialiųjų programų lėšos (nuoma)
	

	
	
	

	Išlaidų rūšis
	Gauti  ir panaudoti asignavimai

	
	

	
	

	Prekės (ugdymo ir ūkinės)
	 
	222,03

	Iš viso:
	222,03

	
	
	

	1.4.6.  Perduotos lėšos iš VB (kitos dotacijos ir lėšos)
	

	
	
	

	Išlaidų rūšis
	Gauti  ir panaudoti asignavimai

	
	

	
	

	Darbo užmokestis ir socialinis draudimas
	 
	13823,00

	Iš viso:
	13823,00

	
	
	

	1.4.7. Parama 2%
	

	
	
	

	Išlaidų rūšis
	Gauti asignavimai

	Kitų paslaugų  ir prekių įsigijimas
	 
	2714,11

	Iš viso:
	2714,11


1.5. Lopšelio-darželio savivalda.

     Lopšelio-darželio taryba – aukščiausia savivaldos institucija, renkama trejiems metams, sudaryta   iš 9 narių. Jai vadovauja pirmininkė  Milana Beišienė, priešmokyklinės grupės pedagogė. Ši taryba 2017 m. sprendė įstaigai aktualius klausimus. Nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija – Mokytojų taryba, Metodinė grupė. 2017 m. atnaujinta  Tėvų taryba, kurios pirmininku išrinktas Žygimantas Zaleckas. Lopšelyje-darželyje aktyviai veikia ir grupių tėvų komitetai. Atsižvelgiant į   LR Darbo kodekso 169 straipsnio nuostatas, 2017 m. pabaigoje slaptu balsavimu tiesioginiuose rinkimuose išrinkta  Darbo taryba iš 3 narių. Jos sudėtis: pirmininkė Stanislava Blažytė (auklėtoja), sekretorė Jūratė Markšaitienė (logopedė), narė Neringa Norkienė (auklėtojos padėjėja). 

2. Lopšelio-darželio 2016-2018 m. strateginio plano įgyvendinimas. 
Lopšelis-darželis įgyvendina 2016-2018 m. strateginį planą, kuriam pritarė Tauragės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjas 2016 m. kovo 23 d. įsakymu Nr.101-8 ,,Dėl pritarimo  Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ strateginiam planui 2016-2018 m.“. Strateginiam planui įgyvendinti rengiami metiniai planai, juose detalizuojamas strateginių tikslų įgyvendinimas. Numatyti veiklos tikslai (pagal tarpinį įsivertinimą) įgyvendinti 70 %. 

3. Lopšelio-darželio veikla, įgyvendinant 2017 m. veiklos planą.

2017 m. veiklos  tikslas – sudaryti palankias sąlygas atviros, kūrybingos ir atsakingos asmenybės ugdymui. 
Kaip pavyko realizuoti  šį tikslą, rodo 2017 m. uždavinių įgyvendinimo rezultatai.

Tikslo įgyvendinimas pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

Uždavinys – užtikrinti sėkmingą, kokybišką įstaigos veiklos ir ugdymo proceso organizavimą bei rezultatyvumą.

	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus 
	Planuo
ta reikš

mė
	Įstaigos pasiektas realus rezultatas

	 Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas kasdieninėje veikloje, siekiant kiekvieno vaiko pažangos.
	Vaikų daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais (procentas, padariusių pažangą)
	90 %
	Įstaigoje vaiko pažangos vertinimas atliekamas 2 kartus per metus pagal Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašą. Tėvai vertinimą  stebi e-dienyne ,,Mūsų darželis“. 6,4 proc. vaikams ugdymo procese išryškėja ženklai, įspėjantys apie poreikį pritaikyti ugdymo procesą. 1 vaikui taikyta individuali programa. Pagal pasiekimų vertinimo analizę beveik 94 proc. vaikų padarė pažangą.

	Ugdymo proceso priežiūra ir vertinimas, įsivertinimas.
	Kasdieninės veiklos, renginių stebėjimas, vertinimas (skaičius)
	15
	2017 m. buvo vykdoma aktyvi ugdymo proceso priežiūra. Stebėta ir įvertinta 11 atvirų veiklų. Atlikta visų  pedagoginių darbuotojų veiklos ir kvalifikacijos savianalizė. Įvertinti ir tvirtinti 3-jų grupių priešmokyklinio ugdymo metiniai planai. Vertinta ugdymo aplinkos, priemonių atitiktis vaikų amžiui, poreikiams ir interesams.

	Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas.
	Kvalifikacijos tobulinimo renginiai (dienų skaičius)
	140


	2017 m. taikytas lankstesnis pedagogų mokymosi modelis – įgyti profesines ir bendrąsias kompetencijas nuotoliniu būdu. Pedagogai išklausė 1140 val. seminarų, t.y. 190 dienų, iš jų nuotoliniu būdu – 835 val., t.y. 139 dienos laisvu nuo darbo metu arba nekontaktinių valandų metu. Atliktos apklausos rezultatai  parodė, jog 76 % pedagogų vertina šį mokymosi modelį labai gerai ir 24 % - gerai. 



	Renginių, pramogų, švenčių organizavimas.


	Sporto-sveikatingumo renginiai (skaičius)
	5
	Įstaigoje vyko (arba dalyvauta) 12 įvairių sporto ir sveikatingumo renginių: projektas ,,Švarios rankos – sveikas gyvenimas“, Lietuvos mažųjų žaidynės 2017 ( I ir  II etapai), ,,Sveikuolių sveikuoliai“, akcija ,,Apibėk mokyklą“, projektai ,,Švarių rankų šokis“, ,,Sveikatos takeliu – 4“, ,,Futboliukas – 2017“, judėjimo savaitė, bendruomenės mankštos, pažymėta pasaulinė sveikatos diena, sėkminga buvo pavasario Šeimų sporto šventė ir kt. veiklos.

	1.1. 
	Tradiciniai ir netradiciniai renginiai (skaičius)
	10
	2017 m. lopšelyje-darželyje vyko apie 15 tradicinių ir netradicinių renginių, konkursų, akcijų, viktorinų, parodų.

	1.2. 
	Projektinė veikla (skaičius)


	5
	Vykdyti 4 tarptautiniai projektai: StartT (Suomija), video tiltas konferencija ,,Man darželyje gera ir saugu“ (Lenkija, Lietuva), LISS (su išeivių vaikais iš Amerikos), Europos atliekų mažinimo savaitė ,,Suteik naują gyvenimą“. Kiti respublikiniai  projektai: ,,Švarių rankų šokis“, pleneras ,,Sniego karalystė“, ,,Žaidimai moko“ ir kt. Sėkmingai vykdomas ir priešmokyklinių grupių socializacijos projektas ,,Gamtos takeliu keliaukime kartu“.

	1.3. 
	Į ugdymo procesą  integruotos programos (skaičius)
	2-3
	Į ugdymo procesą integruotos ,,Robotikos valandėlės“, emocinė-psichologinė programa ,,KIMOCHIS“, „Zipio draugai“, projektas-programa ,,Žaidimai moko“. Priešmokyklinukų programą papildo ugdymo priemonė-programa ,,OPA PA“.

	1.4. 
	Papildomo ugdymo būreliai (skaičius)
	2-3
	Įstaigoje veikė 2 būreliai: dainavimo, šokių. Tėvai pageidauja, kad   įstaigoje  būtų krepšinio, anglų, dailės būreliai.


 Uždavinys – plėtoti ir stiprinti įstaigos, tėvų, visuomenės bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius.

	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus 
	Planuo
ta reikš

mė
	Įstaigoje pasiektas realus rezultatas

	 Susipažinimas su įstaigos ugdymo procesu.
	Atvirų durų dienų organizavimas (skaičius).
	1
	Organizuota atvirų durų savaitė ugdytinių tėvams ,,Vaiko diena darželyje – noriu viską žinoti“ bei atvirų durų diena būsimiems savanoriams pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skelbtą  veiklos projektą ,,Atrask save“.

Pravestas atviras kūno kultūros užsiėmimas Gruzijos pedagogams.

	 Bendruomenės renginiai.
	Šeimų ir įstaigos darbuotojų sporto, ekologiniai, tradiciniai renginiai: šventės, žygiai, varžybos (skaičius).
	5
	Visai lopšelio-darželio bendruomenei buvo organizuoti šie renginiai: ,,Judėjimo savaitė – bendruomenės rytinės mankštos“, medžių sodinimo akcija ,,Pasodink medelį Tauragės miškely“, Šeimų sporto šventė, kūrybinių darbų paroda ,,Sniego Senis – patriotas“, patriotinė fotosesija ,,Kelionės po Lietuvą prasideda čia...“ Šiuose renginiuose dalyvavo 65 proc. šeimų.

	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.


	Renginių organizavimas su socialiniais partneriais (skaičius)


	7
	Vyko aktyvus bendradarbiavimas su  socialiniais partneriais: ,,Šaltinio“ progimnazija (savanoriška veikla), Tauragės Švč.Trejybės bažnyčia (vaikų ansamblio koncertai bažnyčioje), su  Tauragės kitomis ikimokyklinėmis įstaigomis (bendras kūrybinių darbų projektas ,,Pailsėk, mamyte“ ir kt.veikla), Tauragės apskrities policija (paskaitėlės vaikams), Muzikos mokykla (muzikos dienos organizavimas), Moksleivių kūrybos centru, Tauragės B.Baltrušaitytės biblioteka ir Radviliškio lopšeliu-darželiu ,,Žvaigždutė“, Gruzijos privačiu darželiu ,,Šarapani“.

	 Edukaciniai renginiai tėvams
	Paskaitos tėvams, tėvų švietimas (skaičius)
	5
	Lopšelyje-darželyje organizuoti susirinki-

mai : ,,Sėkminga vaiko adaptacija darželyje“ ( dalyvavo 75 proc. tėvų), ,,Priešmokyklinio ugdymo aktualijos“ (dalyvavo 59 proc. tėvų), grupių tėvų susirinkimai : ,,Pedagogų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimų augimą“ (tėvų aktyvumas – 73 proc.) bei logopedo ir psichologo konsultacijos tėvams.


Uždavinys – užtikrinti saugias, šiuolaikiškas ugdymo sąlygas.

	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus 
	Planuo
ta reikš

mė
	Įstaigoje pasiektas realus rezultatas

	 Naujų edukacinių erdvių įrengimas.
	Edukacinės erdvės kieme (skaičius)
	2
	1. Atnaujinta kiemo danga (išklota trinkelėmis) suteikė galimybę efektyviau išnaudoti įvažiavimo aikštę aktyviai vaikų veiklai – važinėjimuisi dviratukais, paspirtukais, triratukais, mašinėlėmis. 

2. Įrengtas pėdų relaksacijai skirtas ,,Basakojų takelis“ pagal Kneipo sveikatingumo terapijos metodiką.

3. Pastatyti 2 stacionarūs krepšinio stovai.

	
	Edukacinės erdvės viduje (skaičius)
	2
	1. Įrengta sensorinė sienelė koridoriuje, kurios tikslas ne tik papuošti sieną, bet ir leisti vaikams įgyti tam tikrų įgūdžių.

2. Salėje sumontuota inovatyvi priemonė -  interaktyvios grindys su 60 žaidimų, kurie skirti lavinti vaikų judesių koordinaciją bei loginį mąstymą. 

3. Vienoje grupėje atliktas remontas, atnaujintos visos erdvės: žaidimų kambarys, miegamasis , rūbinė.

	 Grupių aprūpinimas IKT.
	Multimedių įrengimas ankstyvojo amžiaus grupėse (skaičius)
	3
	Visos grupės (100 proc.) aprūpintos multimediomis.

	Grupių aprūpinimas ugdymo priemonėmis

	 Žaislų ir žaidimų įsigijimas (lėšos)
	5000
	Ugdymo priemonės įsigytos iš mokinio krepšelio lėšų pagal Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas už 11924 Eur. ir iš spec.lėšų už 7088 Eur.  Iš viso kiemo ir grupių įrangai, žaislams, kitoms ugdymo priemonėms skirta 19012 Eur.


4. Lopšelio-darželio ugdymo turinio vadyba.
2017 m. įstaigoje ikimokyklinio ugdymo turinys įgyvendinamas pagal Ikimokyklinio ugdymo programą ,,Kodėlčiukų žingsneliai“, priešmokyklinis ugdymas – pagal Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. Sėkmingai veikia parengtos ilgalaikio ir trumpalaikio ugdymo turinio planavimo, ugdytinių pažangos ir pasiekimų vertinimo formos e-dienyne ,,Mūsų darželis“. Mokslo metų pradžioje patvirtintas ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ priešmokyklinio ugdymo organizavimo aprašas“, ,,Kūno kultūros ir mankštos organizavimo tvarka“, ,,Smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprašas“.  Priešmokyklinės ir penkiamečių   grupės dirba naudodamos ugdymo priemonių komplektus ,,OPA PA“. 5 metų vaikų grupėse vykdomas respublikinis projektas ,,Žaidimai moko“. 

5. Lopšelio-darželio edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas.

2017 m. buvo stengiamasi sudaryti kuo daugiau galimybių patirti  ugdymosi būdus įvairiose erdvėse: bibliotekoje, gamtoje, mieste, ūkininko sodyboje. Organizuota 20 išvykų, ekskursijų, edukacinių programų.  Toliau buvo tobulinamos lopšelio-darželio kiemo ir vidaus erdvės: visos grupės aprūpintos multimediomis, kiekviena grupė įsigijo naujų žaislų, žaidimų, ugdymo priemonių, įrengtos 3 naujos edukacinės erdvės kieme ir 2 – viduje (žr. į 3 skyrių). Atliktas remontas 11 grupėje.

6. Lopšelio-darželio darbuotojų kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimas.

 Kvalifikacijos kėlimui  iš mokinio krepšelio lėšų buvo skirta 814 Eur., iš biudžeto lėšų 691 Eur.  Kadangi pedagogams seminarų ir kursų lankymas ugdymo proceso metu sudaro nemažų sunkumų (vienas iš jų: išleisti pedagogus į seminarą, paliekant vaikus tik auklėtojo padėjėjai), tai buvo ieškota alternatyvių mokymosi ir kvalifikacijos kėlimo būdų. 2017 m. įgyvendintas naujas mokymosi modelis pedagogams – kompetencijų tobulinimas nuotoliniu būdu. Iš VšĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“ lopšelis-darželis įsigijo  ( 240 eurų)   video  platformos paketą, kuriame  įdiegta 40 akredituotų mokymų. Privalumas: sutaupyta lėšų , didelė pasirinkimo galimybė,  sudarytos sąlygos mokytis tinkamu laiku ir tempu. Apklausos duomenimis, visi pedagogai (100 proc.) vertino šį mokymosi būdą gerai arba labai gerai. Iš viso išklausyta 1140 val. įvairių mokymų, iš jų 835 val. – nuotoliniu būdu. Šių nuotoliniu būdu įgytų kompetencijų sklaida numatyta 2018 m. Kvalifikaciją tobulino ir kiti lopšelio-darželio darbuotojai: auklėtojų padėjėjos išklausė seminarą įstaigoje ,,Vaikų esminiai poreikiai ir kaip į juos atsiliepti“, administracijos darbuotojai tobulinosi šiuose seminaruose:

	J.  Krakienė

(vyr.buhalterė)
	1. Seminaras „Duomenų pateikimas į VSAKIS“

2. Seminaras „Biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo reforma“

3. Seminaras „Darbo santykių pokyčiai viešajame sektoriuje“

4. Seminaras „VSAFAS ir kitų teisės aktų pasikeitimas per 2017 m.“
	8 val.

6 val.

6 val.

8 val.

	L. Stirbienė

(sekretorė)
	1. Seminaras „Švietimo įstaigų elektroninių dokumentų valdymo aktualijos, praktika, dokumentų valdymo sistemos IDAMAS“
	6 val.

	M. Albrechtas

(pavaduotojas ūkio reikalams)
	1. „Darbuotojų saugos ir sveikatos žinių tikrinimo“  (išlaikytas testas)

2. „Priešgaisrinė sauga“ 

3. Mokymai „Naujasis viešųjų pirkimų įstatymas ir Mažos vertės pirkimai“
	16 val.

8 val.

6 val.

	N. Šveikauskienė

(sveikatos priežiūros specialistė)
	1. Konferencija „Lyderystė sveikatai – sveikata lyderystei“

2. Konferencija „Tarpžinybinis bendradarbiavimas – būdas siekti geresnės vaikų sveikatos“

3. Mokymai „Maisto saugos valdymas maisto tvarkymo subjektuose. Kontrolės procedūros, efektyvios trūkumų šalinimo priemonės, poveikio priemonės“

4. Seminaras  „Ankstyvos mitybos svarba ilgalaikei sveikatai“


	6 val.

6 val.

6 val.

4 val.


Direktorė Lina Kymantienė 2017 m. tobulino kvalifikaciją tokiuose renginiuose: seminare ,,Efektyvus profesinis bendravimas. Kaip bendrauti su ,,sunkiu“ klientu“, mokymuose ,,Personalo formavimo iššūkiai šiandienos darbo rinkoje“, konferencijoje ,,Socialinis ir emocinis ugdymas Lietuvoje: bendruomenės galia“ bei ,,Gera mokykla Lietuvai: kryptys ir darbai“, seminare ,,Viešieji pirkimai: 2017 m. didieji pasikeitimai“, ,,Praktinis naujojo darbo kodekso taikymas“, ,,Naujoji valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų apmokėjimo tvarka“, ,,Švietimo įstaigų elektroninių dokumentų valdymo aktualijos, praktika, esminiai aspektai“, ,,Vadybiniai sprendimai adaptuojant mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rodiklių sistemą ikimokyklinėje įstaigoje“, ,,Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo sistema mokykloje“, ,,Mokytojos vertinimas ir duomenų panaudojimas mokytojo veiklai tobulinti“.  Direktorė dalijosi gerąja patirtimi tarptautinėje konferencijoje ,,Lietuvos ir Gruzijos švietimo sistema: situacija, problemos, perspektyvos“, skaitė pranešimą tema ,,Ikimokyklinio ugdymo ypatumai Tauragėje. Patirties apžvalga ir sėkmės formulės, problematika ir sprendimo būdai“ bei Tauragės PMMC organizuotoje rajono ugdymo įstaigų parodoje ,,Sėkminga pamoka – gerosios patirties sklaida“.

7. Lopšelio-darželio išteklių administravimas ir valdymas.

Lopšelis-darželis finansuojamas iš mokinio krepšelio lėšų, savivaldybės biudžeto lėšų, lėšų gaunamų už teikiamas paslaugas (spec. programų lėšos) ir kitų šaltinių. 2017 m. finansiniai prioritetai  buvo teikiami vaikų ugdymo sąlygų gerinimui ( kiemo ir vidaus naujų edukacinių erdvių įrengimui,  vienos grupės remontui,  kiemo dangos atnaujinimui) . Gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšos 2017 m. buvo naudotos ugdymo grupių materialinei bazei turtinti. Mokinio krepšelio lėšos naudojamos metodikoje nurodytoms reikmėms. 2017 m. pradžioje pedagogams taikyti vidutiniai tarifinio atlygio koeficientai, o nuo 2017 m rugsėjo 1 d. – maksimalūs. Nors mokymo aplinkos lėšos buvo skirtos vienuolikai su puse mėnesio, įstaigai pavyko baigti metus be kreditorinių įsiskolinimų. Materialiniai ir finansiniai ištekliai valdomi pagal lopšelio-darželio finansų apskaitos politiką, patvirtintą 2015 m. birželio 1 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-56A. Už materialinių ir finansinių išteklių panaudojimą lopšelio-darželio direktorius atsiskaito įstaigos tarybai.

8. Lopšelio-darželio veiklos kokybės įsivertinimo organizavimas ir rezultatai.

Lopšelio-darželio 2017 m. veiklos įsivertinimas buvo atliekamas pagal  ŠMM patvirtintą ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodiką“. Direktoriaus įsakymu  paskirta darbo grupė įvertino pagalbinį rodiklį 4.2.1. ,,Individualių vaiko saugumo, emocinių, fizinių ir socialinių poreikių tenkinimas“. Rodiklio įvertinimui pasirinkti metodai: tėvų ir pedagogų anketavimas, interviu su vaikais, adaptacijos lentelių bei kitų dokumentų analizė, fokus grupė ( su tėvais). Individualių vaiko poreikių tenkinimas įvertintas  3 lygiu, nes tėvai ir pedagogai gerai įvertino darželį fiziniu ir emociniu aspektu. Numatyti tobulinimo žingsniai: reikalingos papildomos investicijos į lauko aplinkos įrengimus, aktyvinti vaikų maitinimo priežiūros kontrolę,  plėsti papildomo ugdymo paslaugas, tobulinti socialinių ir psichologinių poreikių nustatymo ir pagalbos teikimo sistemą.  Šiuos tobulinimo žingsnius nutarta įtraukti į 2018 m. veiklos planą. Kadangi ikimokyklinio ugdymo mokyklos audito metodika yra pasenusi, tai 2017 m. veiklos įsivertinimo darbo grupė parengė Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ veiklos kokybės įsivertinimo aprašą, kurio pagrindas bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo metodika.

9. Atlikti kontroliuojančių institucijų patikrinimai. 

	Eil. Nr.
	Tikrintojo vardas, pavardė, pareigos
	Tikrinimo data
	Tikrinimo objektas
	Tikrinimo rezultatai, išvados

	1.


	Kostė Čiapienė, Tauragės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos kontrolierė; Raimonda Jurgutytė-Skirmantė, vyriausioji specialistė.


	2017 m. I pusmetis


	Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ 2016 m. biudžeto vykdymo ir finansinių ataskaitų rinkinių duomenų tikrumas ir teisingumas.


	Tauragės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2017-06-19 ataskaita Nr.AP-9 ,,Dėl Tauragės lopšelyje-darželyje ,,Kodėlčius“ atlikto finansinio ir teisėtumo audito procedūrų rezultatų“ Rekomendacijų planas įgyvendintas.

	2.
	Rima Jonikienė, Tauragės rajono savivaldybės administracijos centralizuotos vidaus audito tarnybos vedėja.
	2017 m. gegužės mėn.
	Tauragės rajono savivaldybės biudžetinėse įstaigose dirbančių antraeilėse pareigose darbuotojų įdarbinimas (atitikimas teisės aktų reikalavimams)
	Tauragės rajono savivaldybės administracijos centralizuotos vidaus audito tarnybos 2017-05-23 pažyma Nr.102-4 ,,Vidaus audito ataskaita dėl Tauragės rajono savivaldybės biudžetinėse įstaigose, darbuotojų dirbančių antraeilėse pareigose“. Trūkumai pašalinti.


10. Svarbiausi 2017 m. pasiekimai

2017 metai  lopšeliui-darželiui ,,Kodėlčius“ buvo sėkmingi: aktyviai dalyvauta įvairiuose konkursuose ir projektuose:

10.1. Tapome nugalėtojais Lietuvos Respublikos Prezidentės Dalios Grybauskaitės akcijos ,,Vasario 16-ąją švęsk linksmai ir išradingai“ (įteikta LR vėliava Prezidentūroje).

10.2. Apdovanoti LR Sveikatos apsaugos ministro Aurelijaus Verygos padėkos raštu už puikų pasirodymą iniciatyvoje ,,Švarių rankų šokis“  ( 8 grupė dalyvavo apdovanojimo renginyje Vilniuje).

10.3. Sėkmingai dalyvavome Suomijos projekte ,,StarT“( priešmokyklinių grupių vaikams ir pedagogams įteikti  Suomijos Luma centro direktoriaus Maija Aksela sertifikatai).

10.4. I vieta ,,Lietuvos mažųjų žaidynės“ 1-ame etape

         II vieta ,,Lietuvos mažųjų žaidynės“ 2-ame etape.

10.5. II vieta respublikiniame piešinių konkurse ,,Lietuvos vaikų balsas“ (apdovanojimas įteiktas LR seime).

10.6. Sėkmė lydėjo ir kituose 9-iuose respublikiniuose piešinių konkursuose (vaikams ir pedagogams įteiktos padėkos).

10.7. Įteiktas apdovanojimas už aktyvų dalyvavimą Tauragės apskrities futbolo federacijos renginiuose.

10.8.Buvome iniciatoriais kūrybinių darbų projekto ,,Pailsėk, mamyte“. Dekoruotų kėdžių paroda eksponuota miesto aikštėje.

10.9. Lopšelio-darželio tėvų tarybos iniciatyvos dėka pasodinome 300 pušaičių Tauragės girininkijoje.

10.10. Aktyviai dalyvavome JGI savanorystės projekte ,,Atrask save“.

11. Problemos:
1. Reikalinga  lopšelio-darželio renovacija, nes pastatas blogos būklės ir energiškai neefektyvus.

2. Ugdymo kokybę neigiamai įtakoja per didelis vaikų skaičius grupėse.

3. Reikalingas virtuvės kapitalinis remontas.
4. Per mažas etatų skaičius, skirtas socialiniam pedagogui ir psichologui.

 12. 2017 m. veiklos plano įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG analizę:
	Stiprybės


	Silpnybės

	1. Aukšti vaikų pasiekimai respublikiniuose, rajoniniuose konkursuose.
2. Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

3. Tenkinami vaikų poreikiai, tėvų lūkesčiai.

4. Įstaiga – atvira, besimokanti organizacija.
	1. Nepakankamos įstaigos išlaikymui skiriamos lėšos (11,5 mėn.)
2. Materialinė bazė iš dalies atitinka higienos normas.

3. Silpnėjanti darbuotojų motyvacija, savivertė.

4. Vaikų skaičius grupėse neatitinka higienos normų. 
5. Per mažas etatų skaičius, skirtas socialiniam pedagogui ir psichologui.


	Galimybės


	Grėsmės

	1. Tikslingas darbuotojų profesinis tobulėjimas.
2. ES struktūrinių fondų ir rėmėjų parama.
3. Šeimų ir pedagogų partnerystės stiprinimas.


	1. Didėjantis vaikų skaičius su specialiais poreikiais, elgesio sutrikimais, silpnėjanti vaikų sveikata.
2. Blogėjanti pastato būklė.




III. 2018 M. VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

2018 m. veiklos tikslas – užtikrinti visapusiškai  raidai atitinkančias sąlygas socialiniam, psichologiniam, emociniam bei fiziniam vaiko ugdymui.
Uždaviniai:

1. Užtikrinti ugdymo kokybę, skatinant socialiai aktyvią, kūrybingą, atsakingą, pažangos siekiančią bendruomenę.

2. Plėtoti įstaigos savitumą, aktyviai integruojantis į Tauragės miesto ir šalies 2018 m. iniciatyvas.

1 uždavinys - užtikrinti ugdymo kokybę, skatinant socialiai aktyvią, kūrybingą, atsakingą, pažangos siekiančią bendruomenę.
	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus
	Planuojama reikšmė

	1.1.Tobulinti ikimokyklinio ugdymo turinį, atsižvelgiant į metodines rekomendacijas ikimokyklinei programai rengti.
	Sukurti darbo grupę atnaujintai ikimokyklinio ugdymo programai ,,Kodėlčiukų žingsneliai“ parengti ir pateikti tvirtinimui  (procentas, laikas).


	30 proc. atnaujinta programa ir pateikta tvirtinimui iki 2018m. gruodžio 1 d.

	1.2.Pritaikyti informacinių komunikacinių technologijų (IKT) galimybes ugdymo turinio įgyvendinimo tobulinimui.


	Lankstus IKT bei kitų inovatyvių priemonių taikymas ugdymo procese. (procentas)
	100 proc. pedagogų išbando IKT galimybes vaikų ugdymo procese. 25 proc. pedagogų kuria ir taiko savitus ugdymo metodus panaudojant IKT ir kitas inovatyvias priemones.

	1.3.Sustiprinti pedagogų gebėjimą atpažinti vaikų ugdymosi sunkumus ir teikti reikiamą pagalbą.
	Darbuotojai tobulins savo kompetenciją darbo su ypatingų poreikių turinčiais vaikais (procentas).


	90 proc. pedagogų tobulins savo gebėjimus dirbti su specialiųjų poreikių vaikais seminaruose ir kursuose.



	
	Sukurti darbo grupę  gabių ir ugdymosi sunkumų turinčių vaikų ugdymo modeliui parengti  (laikas)


	 Parengtas gabių ir sunkumų turinčių vaikų ugdymo(si) modelis iki 2018 m. liepos 1 d.

	1.4.Praplėsti lauko ir vidaus erdvių funkcionalumą vaikų aktyviai ir kūrybingai veiklai.
	Efektyvus jau turimų edukacinių erdvių panaudojimas (procentas)


	95 proc. pedagogų kūrybiškai išnaudos artimiausią gamtinę ir kultūrinę aplinką vaiko ugdymo procese. 
Kiekvienai  grupei bus skirta lėšų (apie  500 eur.) įsigyti naujų ugdymo priemonių.


	
	Naujų erdvių įrengimas (skaičius)


	Įrengtos arba atnaujintos 2  erdvės kieme ir viduje.

	1.5.Tobulinti duomenų analize ir įsivertinimu grįstą įstaigos kultūrą.
	Parengtas pedagogų veiklos vertinimo ir įsivertinimo modelis, pagal kurį bus vykdomas pedagogų metinis  vertinimas ir įsivertinimas(procentas).
	80 proc. pedagogų gebės savarankiškai įsivertinti savo veiklą. Remiantis duomenimis įvardins privalumus ir trūkumus, numatys tobulinimo žingsnius.

	
	Veiklos kokybės įsivertinimas vykdomas pagal ,, Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ veiklos įsivertinimo aprašą“  (vertinimo sričių skaičius)


	 Vykdomas 1 srities veiklos kokybės įsivertinimas, pasirenkant probleminę sritį iš plačiojo audito.



	
	Vaikų pasiekimų vertinimas vyksta pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų pasiekimų vertinimo aprašą.  (kartai)


	Vaikų pasiekimai vertinami 2 kartus metuose, fiksuojant rezultatus e-dienyne.



	
	Suformuota darbo grupė 2016-2018 m. strateginiam planui įvertinti ir 2019-2021 m. strateginio veiklos plano projekto parengti.(laikas)

	Įvertintas 2016-2018 m. strateginio plano įvykdymas.

Parengtas 2019-2021 m. strateginio veiklos plano projektas (iki 2018 m. gruodžio 20 d.)



2 uždavinys – plėtoti įstaigos savitumą, aktyviai integruojantis į Tauragės miesto bei šalies 2018 metų iniciatyvas.

	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus
	Planuojama reikšmė

	2.1.Puoselėti tautines tradicijas, sudarant saviraiškai palankią aplinką.
	Renginiai, skirti Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo 100-osioms metinėms pažymėti (skaičius)
Tradiciniai renginiai (skaičius)

Netradiciniai renginiai (skaičius)

Parodos, koncertai (skaičius)

Pažintiniai projektai (skaičius)
	9
8

4

9

3

	2.2.Telkti bendruomenę vaikų sveikatos stiprinimui ir sveikos gyvensenos ugdymui.

	Prevencinių sporto, sveikatingumo projektų, renginių organizavimas ir vykdymas (skaičius)

	5

	2.3.Kurti sąlygas, skatinančias įstaigos ir šeimų partnerystę.
	Edukaciniai renginiai šeimai (skaičius)


	3

	
	Tėvų įtraukimas į vaikų ugdymo procesą (procentas)
	10 proc. tėvų dalyvaus vaikų ugdymo procese kaip partneriai.

	
	Tėvų informavimo kokybės gerinimas, taikant įvairesnes bendradarbiavimo formas (procentas)
	15 proc. įstaigos tėvų dalyvaus įvairiose darbo grupėse. 
Atliktas 1 tyrimas dėl tėvų informavimo formų taikymo.

Visi tėvai sistemingai bus informuojami aktualiomis temomis.



2018 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įstaigos funkcionavimo užtikrinimas



	1.1.
	Įstaigos veiklos funkcionavimo užtikrinimas (šildymas, elektra, ryšiai, vandentiekis, turto remontas)


	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.2.
	Biudžeto (SB), mokinio krepšelio (MK) bei spec.lėšų tikslingas paskirstymas ir veiksmingas panaudojimas edukacinių aplinkų atnaujinimui, priemonių įsigijimui.
	L.Kymantienė

J.Krakienė
	Kas ketvirtį
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	Įstaigos veiklos plano 2018 m. pristatymas ir tvirtinimas.
	L.Kymantienė
	Vasario mėn.
	Mokytojų taryboje

Įstaigos taryboje



	1.4.
	2016-2018 m. strateginio plano įvertinimas. 

2019-2021 m. strateginio plano parengimas
	L.Kymantienė
	Gruodžio mėn.
	Įstaigos taryboje.
Bendruomenės susirinkime



	1.5.
	Pedagogų tarifikacijos plano sudarymas ir tvirtinimas.
	L.Kymantienė

J.Krakienė
	Sausio mėn.

Rugpjūčio mėn.


	Įstaigos taryboje

	1.6.
	Viešieji pirkimai (vykdymas, ataskaitos ir plano pateikimas).
	L.Kymantienė
M.Albrechtas
	Pagal poreikį
	Administracijos posėdyje

	1.7.
	Ataskaitų rengimas, stebėsenos rodiklių analizė.
	L.Kymantienė
L.Nevardauskienė
	Pagal terminus
	Švietimo skyriuje, Mokytojų taryboje


	1.8.
	Mokytojų atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planai 2018 m. 
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal atskirą planą
	Mokytojų taryboje ir Metodinėje grupėje

	1.9.


	Priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo auklėtojų  ir specialistų ilgalaikių ugdymo planų  2018 – 2019 m. m. tvirtinimas.

	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Iki rugsėjo 20 d
	Metodinėje ir Mokytojų taryboje



	2.
	Ugdymo proceso organizavimas



	2.1.
	Ugdymo proceso priežiūros organizavimas:
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Visus metus pagal mėnesio planus
	Metodinėje ir Mokytojų taryboje



	2.1.1.
	Lankstus IKT bei kitų inovatyvių priemonių taikymas ugdymo procese.
	L.Nevardauskienė
	I pusmetis
	Individualiai

	2.1.2.
	Kūrybiškas artimiausios gamtinės ir kultūrinės aplinkos išnaudojimas vaiko ugdymo procese.
	L.Nevardauskienė
	II pusmetis
	Metodinėje grupėje

	2.1.3.
	Vaikų, turinčių spec.poreikių, ugdymo individualizavimas
	L.Nevardauskienė
	Visus metus
	Individualiai

	2.2.
	 Projektų įgyvendinimas
	
	
	

	2.2.1.
	Socializacijos projektas ,,Gamtos takeliu keliaukime kartu“
	Milana Beišienė
	Birželio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.2.2.


	Sveikatingumo projektas ,,Sveikatos takeliu – 5“
	Nijolė Šveikauskienė
	Vasario-gegužės mė.
	Individualiai

	2.2.3.
	Respublikinis prevencinis projektas ,,Žaidimai moko“ 
	V.Lėkienė
R.Bodrenkovienė

J. Markšaitienė
	Visus metus
	Metodinėje grupėje

	2.2.4.
	Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų projektas ,,Lietuvos mažųjų žaidynės 2018 „
	L.Nevardauskienė
A.Galinaitis
	Vasario-gegužės mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.2.5.
	Lietuvos ikimokyklinukų ir priešmokyklinukų interaktyvaus pilietiškumo ugdymo projektas ,,Kaip surasti Lietuvą 2018“
	L.Nevardauskienė
R.Damulytė

G.Beržinienė
	Vasario mėn.
	Individualiai

	2.2.6.
	Respublikinis vaikų piešinių konkursas ,,Iš knygelės į širdelę“
	V.Lėkienė
R.Bodrenkovienė
	Kovo mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.3.
	Įstaigos teminės savaitės
	
	
	

	2.3.1.
	Lietuvos valstybės  atkūrimo 100-osios metinės
	L.Kymantienė
L.Nevardauskienė
	Vasario mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.3.2.
	Mokslo metų pradžios -,,Kodėlčiaus“ gimtadienio šventė
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Rugsėjo mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.3.3.
	Sveikatingumo savaitė
	N.Šveikauskienė
	Balandžio mėn
	Metodinėje grupėje

	2.3.4.
	Kalėdinių švenčių savaitė
	Grupių auklėtojos
	Gruodžio mėn.
	Metodinėje grupėje

	
	
	
	
	

	2.4.
	Šventinių dienų minėjimas
	
	
	

	2.4.1.
	Tarptautinė Tolerancijos diena
	M.Beišienė
V.Lėkienė
	Lapkričio 28 d.
	Metodinėje grupėje

	2.4.2.
	Pasaulinė muzikos diena
	D.Neverovienė
	Spalio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.4.3.
	Tarptautinė teatro diena. Spektaklis ,,Kakė Makė“
	L.Nevardauskienė
	Kovo 27 d.
	Metodinėje grupėje

	2.4.4.
	Saugaus eismo diena
	L.Nevardausienė
	Spalio mėn.
	Mokytojų taryboje



	2.4.5.
	Tarptautinė vaikų gynimo diena
	L.Nevardauskienė
	Birželio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.4.6.
	Futbolo diena
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Gruodžio 10 d.
	Mokytojų taryboje



	
	
	
	
	

	
	

	2.5.
	Edukacinės išvykos
	
	
	

	2.5.1.
	Vaikų išvykos po Tauragės miesto lankytinas vietas.
	Grupių auklėtojos
	Visus metus
	Individualiai

	2.5.2.


	Priešmokyklinio amžiaus vaikų išvykos į Tauragės rajono įstaigas.
	Grupių auklėtojos
	Visus metus
	Individualiai

	2.6.
	Tradicinės  kalendorinės  šventės
	
	
	

	2.6.1.
	Lietuvos valstybės atkūrimo šventė ,,Šoku Tau, Lietuva“
	L.Nevardauskienė
D.Neverovienė
	Vasario 14 d.
	Metodinėje grupėje

	2.6.2.
	Kovo 11-osios šventė ,,Turim tik vieną Gimtinę“
	Grupių auklėtojos
	Kovo 9 d.
	Metodinėje grupėje

	2.6.3.
	Užgavėnių šventė ,,Šokim, trypkim, žiemą vykim“
	R.Bodrenkovienė
J.Endrijaitienė

K.Lukošienė

R.Damulytė
	Vasario 13 d.
	Metodinėje grupėje

	2.6.4.
	Velykų šventė ,,Atvažiuoja Velykė su margučių krepšiu“
	I.Rusteikienė
G.Beržinienė
	Balandžio 3 d.
	Metodinėje grupėje

	2.6.5.
	Rudens šventė ,,Geras dėdė Rudenėlis daug gėrybių mums pribėrė“
	V.Kuzmickienė
E.Plauškienė

R.Karpienė
	Spalio mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.6.6.
	Motinos diena ,,Nuo rankų motulės paukščiukas pakilo“
	L.Nevardauskienė
Grupių auklėtojos
	Gegužės mėn.
	Metodinėje grupėje

	2.6.7.
	Mokslo metų pradžios šventė ,,Ir vėl rugsėjis mums džiaugsmą sėja“
	L.Nevardauskienė
S.Laurinavičienė

K.Lukošienė

V.Košinskienė
	Rugsėjo 1 d.
	Metodinėje grupėje

	2.6.8.
	Eglutės įžiebimo šventė ,,Kaip manai, kaip manai, kur eglutės tie žaislai?“
	I.Jurgilaitė
J.Endrijaitienė

B.Tatarėlienė
	Gruodžio mėn.
	Metodinėje grupėje



	2.6.9.
	Kalėdinės šventės ,,Sidabro varpeliai skamba – ateina Kalėdų rytas“
	Grupių auklėtojos
D.Neverovienė
	Gruodžio mėn.
	Individualiai

	2.6.10
	Išleistuvių šventės ,,Aš skubu užaugt“
	Priešm. gr. pedagogės
	Gegužės mėn.
	Individualiai

	3.
	Tiriamoji-analitinė veikla



	3.1.
	Maitinimo kokybės įvertinimas.

Naujų valgiaraščių tvirtinimas.
	Maitinimo kokybės komisija
	3-4 kartai per metus
	Metodinėje grupėje

	3.2.
	Sergamumo analizės.
	N.Šveikauskienė
	Kas mėn.
	Administracijos posėdyje

	3.3.
	Vaikų pasiekimų vertinimas pagal 18 žingsnių. Vaiko daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais.
	L.Nevardauskienė
	2 kartus per metus
	Administracijos posėdyje

	3.4.
	Tėvų apklausa apie šeimų informavimo ir konsultavimo kokybę
	L.Kymantienė
	Rugsėjo mėn.
	Mokytojų taryboje

	4.
	Pedagogų veiklos  vertinimas ir  įsivertinimas


	4.1.
	Pedagoginės veiklos ir kvalifikacijos  savianalizė, tobulinimo žingsniai  pagal parengtą įsivertinimo aprašą.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Gruodis
	Metodinėje grupėje

	4.2.
	Priešmokyklinių ir ikimokyklinių grupių ugdymo dokumentacija.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Visus metus
	Individualiai

	4.3.
	Vaiko pažangos vertinimas pagal pasiekimų aprašą e-dienyne.
	L.Nevardauskienė
	2 kartus per metus
	Metodinėje grupėje

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Aptarnaujančio personalo veiklos tobulinimas ir priežiūra



	5.1.
	Metiniai veiklos vertinimo pokalbiai.
2018 m. veiklos užduotys ir siektini rezultatai (A, B, C lygio pareigybės)
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Sausio mėn.
	Individualiai

	5.2. 


	Aptarnaujančio personalo veiklos priežiūra (sanitarinių-higieninių sąlygų užtikrinimas)

	M.Albrechtas
N.Šveikauskienė
	Pagal atskirą planą


	Administracijos posėdyje

	5.3.
	Darbo grafikai vasaros metu
	L.Kymantienė

M.Albrechtas

	Gegužės-rugpjūčio mėn.
	Administracijos posėdyje

	6.
	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

	6.1.
	Bendradarbiavimas pagal projektą ,,Moksleivių alėja“ (keturšalės sutarties vykdymas)
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytą planą
	Mokytojų taryboje

	6.2.
	Progimnazijomis: ,,Šaltinio“, ,,Aušros“, Tarailių, M.Mažvydo; gimnazijomis: ,,Versmės“, Žalgirių.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje grupėje

	6.3.
	Kt. įstaigomis: MKC, Muzikos mokykla, VRCM ,,Pušelė“, vaikų globos namais ,,Šaltinėlis“, Vaikų ir jaunių sporto mokykla, PMMC, Tauragės visuomenės sveikatos biuru, VŠĮ ,,Aktyvi Tauragė“, Radviliškio l/d ,,Žvaigždutė“
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje grupėje

	7.
	Bendradarbiavimas su šeima



	7.1.
	Logopedės ir psichologės  valandėlės ,,Konsultacijos tėvams“.
	J.Markšaitienė

J.Žemaitienė
	Visus metus, pagal grafiką
	Įstaigos taryboje

	7.2.
	Grupių tėvų susirinkimai, tėvų švietimas  pagal numatytus grupių planus
	Grupių auklėtojos
	Pagal auklėtojų planus
	Metodinėje grupėje

	7.3.
	Bendri šeimų ir įstaigos renginiai, susirinkimai:
	
	
	

	7.3.1.
	Žiemos, pavasario sporto šventės.
	L.Kymantienė

Tėvų atstovai

VŠĮ ,,Aktyvi Tauragė“
	Vasario  mėn.

Gegužės mėn.
	Metodinėje grupėje

	7.3.2.
	Tėvų susirinkimas ,,Sėkminga vaiko adaptacija darželyje“
	L.Kymantienė

J.Žemaitienė


	Rugsėjo mėn.
	Metodinėje grupėje

	7.3.3
	Būsimųjų priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų ir auklėtojų konferencija ,,Privalomo priešmokyklinio ugdymo aktualijos“
	L.Nevardauskienė
	Gegužės mėn.


	Metodinėje grupėje

	7.3.4.
	Šeimų edukacinė prevencinė programa ,,Ebru“ 

	L.Kymantienė
	Pagal atskirą planą, po 1 užsiėmimą kas mėn.
	Įstaigos taryboje

	7.3.5.
	Apskritasis stalas  su tėvais  ,,Atsakinga tėvystė“


	J.Žemaitienė
	Kovo mėn.
	Metodinėje grupėje

	8.
	Veiklos kokybės įsivertinimas (vidaus auditas)



	8.1.
	VAK grupės koregavimas, veiklos plano rengimas
	L.Kymantienė
	I pusmetis
	Mokytojų taryboje

	8.2.
	Platusis auditas, ,,problemų krepšelio“ sudarymas.
	VAK grupė
	I pusmetis
	Mokytojų taryboje

	8.3.
	1 probleminės srities analizė
Ataskaitos bendruomenei pristatymas.

	VAK grupė
	Gruodžio mėn.
	Mokytojų taryboje

	9.
	Vaiko sveikatos priežiūra



	9.1.
	Vaikų fizinės sveikatos įvertinimas pagal sveikatos patikrą.
	N.Šveikauskienė

L.Kymantienė
	Kovo-rugpjūčio mėn.
	Administracijos posėdyje

	9.2.
	Saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos kūrimas.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Per metus
	Metodinėje grupėje

	9.3.


	Psichologinių problemų prevencija - ,,Kimochis“ programos vykdymas (25 savaitės – 75 užsiėmimai)


	J.Žemaitienė
	Per metus
	Metodinėje grupėje

	10.

	Vaikų maitinimo organizavimas


	
	
	

	10.1.
	Lengvatų maitinimui taikymas, maitinimo variantų pasirinkimas.
	L.Kymantienė
	Pagal poreikį
	Įstaigos taryboje



	10.2.
	Maitinimo kokybės priežiūros komisijos veikla.
	L.Kymantienė
	Kas ketvirtį
	Administracijos posėdyje

	10.3.
	Maitinimo sutarties rezultatų aptarimas. 
	L.Kymantienė

N.Šveikauskienė
	Sausio-vasario mėn.
	Maitinimo komisijos posėdyje

	10.4.
	Valgiaraščių tvirtinimas.
	L.Kymantienė
N.Šveikauskienė


	Vasario mėn. Rugpjūčio mėn.
	

	11.
	Darbuotojų sauga ir sveikata



	11.1.
	Darbuotojų instruktažai saugos ir sveikatos klausimais, naujų saugos ir sveikatos pareiginių aprašų parengimas.
	M.Albrechtas
	Pagal poreikį
	Individualiai

	11.2.
	Civilinės saugos  pratybos.
	M.Albrechtas
	Balandžio mėn.
	Administracijos posėdyje

	11.3.
	Darbuotojų sveikatos patikra.
	N.Šveikauskienė
	Rugsėjo mėn.
	Administracijos posėdyje

	12.
	Dokumentų rengimas (pakeitimas)



	12.1.
	Ikimokyklinio ugdymo programos ,,Kodėlčiukų žingsneliai“ atnaujinimas.
	L.Kymantienė
	 Gruodžio mėn.
	Metodinėje grupėje

	12.2.
	Papildomo ugdymo būrelių programų tvirtinimas.
	L.Nevardauskienė
	Rugsėjo mėn.
	Individualiai

	12.3.
	Internetinės svetainės atnaujinimas ir aktualizavimas.
	L.Nevardauskienė
	Visus metus
	Administracijos posėdyje

	12.4.
	Vidaus ir darbo taisyklių tobulinimas
	L.Kymantienė

S.Blažytė
	Vasario mėn.
	Įstaigos taryboje

	12.5.
	Pedagoginių darbuotojų vertinimo ir įsivertinimo aprašo parengimas.


	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Iki gruodžio mėn
	Mokytojų taryboje

	12.6.
	Gabių ir ugdymosi sunkumų turinčių vaikų ugdymo modelio sukūrimas.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Iki gruodžio mėn
	Metodinėje grupėje

	13.
	Vaiko gerovės komisijos veikla



	13.1.
	Bendradarbiavimas su Tauragės PMMC.
	L.Nevardauskienė
	Visus metus pagal poreikį
	Metodinėje grupėje

	13.2.
	Specialiosios pagalbos ir prevencinio darbo organizavimas, koordinavimas
	L.Nevardauskienė
	Pagal atskirą planą
	Metodinėje grupėje



	13.3.
	Švietimo įstatymų, teisės aktų, nutarimų vaiko gerovės klausimais studijavimas ir aptarimas


	L.Nevardauskienė

R.Oželienė
	Pagal poreikį
	Metodinėje grupėje

	14.
	Materialinės bazės gerinimas

	14.1.
	 Remontas laiptinėse.
	M.Albrechtas
	Liepos mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.2.
	Grupių aprūpinimas ugdymo priemonėmis ir inventoriumi.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
M.Albrechtas
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.3.
	Valgyklos remontas.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Liepos mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.4.
	Darbo saugos priemonių įsigijimas, patalynės įsigijimas.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.5.
	Sanitarinių-higieninių priemonių įsigijimas


	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Kas ketvirtį
	Įstaigos taryboje

	14.6.
	Žaidimų aikštelių atnaujinimas inventoriumi: naujomis smėlio dėžėmis, įrengimais.

Metinės saugumo patikros vykdymas.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Per metus
	Metodinėje grupėje


	15.
	Įstaigos tarybos veikla


	15.1. 
	 2018 m. veiklos plano ir biudžeto aptarimas.  A,B,C lygio pareigybių kintamosios dalies nustatymas bei 2018 m. užduočių formavimas. Vidaus ir darbo taisyklių atnaujinimas.
	Vasario  mėn.
	L.Kymantienė
M.Beišienė

	15.2.
	 Ugdymo priemonių įsigijimas.  Papildomų lėšų pritraukimas lopšelio-darželio aplinkos gerinimui. Įstaigos darbas vasaros laikotarpiu.
	Balandžio mėn.
	L.Kymantienė

M.Beišienė

	15.3.
	Tarifinio pedagogų sąrašo 2018-2019 m.m. aptarimas. Finansiniai ištekliai ir jų panaudojimas 2018 m.  IV ketv.
Naujos įstaigos tarybos rinkimai.
	Rugsėjo mėn.
	L.Kymantienė

M.Beišienė

	15.4.
	Įstaigos veiklos ataskaita už 2018 m.
	Gruodžio mėn.
	L.Kymantienė
M.Beišienė

	16.
	Mokytojų tarybos veikla



	16.1.
	Direktorės veiklos ataskaita už 2017 m.


	Vasario  mėn.
	L.Kymantienė


	16.2.
	Pasirengimas naujiems 2018-2019 mokslo metams: prioritetų, tikslų ir uždavinių dermė ugdymo procese.
	Rugsėjo  mėn.
	L.Kymantienė

	16.3.
	Veiklos kokybės įsivertinimo  ataskaitos pristatymas. Strateginio 2019-2021 m. veiklos plano projekto aptarimas.
	Gruodžio mėn.
	L.Kymantienė

	17.
	Metodinės grupės veikla



	17.1.
	Susirinkimas ,,Kelias į profesionalumą – per refleksiją“
(pasidalijimas gerąja patirtimi iš 2017 m. išklausytų seminarų)
	
	L.Nevardauskienė

R.Bodrenkovienė

	17.2.
	Dialogas ,,Tobuliname ,,Kodėlčiukių žingsnelius...“
	
	L.Nevardauskienė
R.Bodrenkovienė

	17.3.
	Lopšelio-darželio patirties sklaida miesto ar  respublikinėse konferencijose.
	
	L.Nevardauskienė

R.Bodrenkovienė

	18.
	Administracijos posėdžiai



	18.1.
	2018 m. biudžeto lėšų panaudojimas.
	Vasario mėn.
	L.Kymantienė

	18.2.
	Žaidimų aikštelių stovis. Kiemo įrangos atnaujinimas.
	Kovo-balandžio mėn.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas

	18.3.
	Vasaros darbo aptarimas: grafikai, remontas.
	Gegužės mėn.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas

	18.4.
	Pasiruošimas naujiems 2018-2019 mokslo metams.

	Rugpjūčio mėn.
	L.Kymantienė


	18.5.
	Strateginio plano projekto aptarimas (2019-2021)
	Gruodžio mėn.
	L.Kymantienė


VI. LĖŠŲ ŠALTINIAI

Mokinio krepšelio lėšos – 251,9 tūkst. Eur
Savivaldybės biudžeto lėšos –  251,2 tūkst. Eur.
Specialiosios lėšos – 103,9 tūkst.  Eur.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas ūkiui. Priežiūrą vykdys direktorius.

Už plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms.

PRITARTA

Tauragės lopšelio-darželio „Kodėlčius“

taryboje 2018 m. kovo 1 d. (protokolo Nr.2)
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