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TAURAGĖS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,KODĖLČIUS“ 2019 M. VEIKLOS PLANAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

 Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ veiklos planas 2019 metams (toliau – Planas), atsižvelgus į strateginius įstaigos veiklos planus, veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus, švietimo būklę, bendruomenės poreikius, nustato metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.

 Planu siekiama, įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias visuomenės reikmes, tenkinti Tauragės gyventojų ugdymosi poreikius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.
 Planas parengtas atsižvelgus į  Valstybinę švietimo strategiją 2013-2022 m., Lietuvos pažangos strategiją ,,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepciją, Tauragės rajono savivaldybės strateginį veiklos planą 2018-2020 metams, Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ 2019-2022 metų strateginį veiklos planą bei ikimokyklinio ugdymo    programą ,,Kodėlčiukų žingsneliai“, Priešmokyklinio ugdymo  bendrąją programą.
 Planą įgyvendins Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.

II. 2018 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
Tauragės lopšelis-darželis ,,Kodėlčius“, vykdantis ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, įgyvendino 2016-2018 m. strateginį planą. 
2018 m. veiklos vykdymui ir ugdymo kokybės užtikrinimui gauta ir panaudota: mokymo lėšų -  252037,00 Eur., savivaldybės biudžeto lėšų – 259200,00 Eur., spec.programos lėšų – 106900,00 Eur., paramos lėšų – 1954,68 Eur., projektų lėšų – 2850,00 Eur.
2018 m. veiklos tikslai, uždaviniai, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai:
	1.Tikslas – užtikrinti ugdytiniams aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą.


	1.1.Uždavinys: laiduoti ugdymo programų įvairovę

	Priemonės


	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1.Ugdymo proceso užtikrinimas, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas.


	 2018 m. buvo ugdomi 264 vaikai (7 proc. vaikų skaičius sumažėjo dėl higienos normų įteisinimo). Iš jų – 49 priešmokyklinio ugdymo.

Patvirtinta 24,7 et. pedagoginių darbuotojų.
	2018 m. buvo užtikrintas nenutrūkstamas, visapusiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas. 2018 m. 50 proc. atnaujinta ir patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kodėlčiukų žingsneliai“, kuri atskiru leidiniu spausdinta  leidykloje ,,Lucilijus“.

	1.1.2.Kitų neformaliojo  vaikų švietimo programų įgyvendinimas.


	Kitose neformaliose programose dalyvavo 234 vaikai. 
	Per kiekvienus metus įgyvendintos 5-6 neformaliojo ugdymo programos: ,,Zipio draugai“, ,,Kimochis“, ,,Ebru“, dainavimo, šokių, sveikatingumo.  Į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų turinį integruotos ,,Robotikos“ valandėlės bei interaktyvių grindų užduotys.

	1.1.3.Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas.


	Tenkintini visų

 (100 %) ugdytinių pažinimo ir saviraiškos poreikiai.
	2018 m. vykdyti 1 tarptautinis, 7 šalies, 9 miesto projektai. Organizuotos 28 edukacinės išvykos, 7 parodos, 2 akcijos,  8 sporto renginiai, iš jų – 4 respublikiniai, 11 tradicinių renginių, 6 – sveikatingumo. Darželyje vyko Lietuvos 100-mečiui pažymėti 9  renginiai.  7 renginiai – su socialiniais partneriais, iš jų 2 – video tilto būdu.

	1.1.4.Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas.


	Planuota dalyvauti 35-40 kvalifikacinių renginių, kasmet skiriant 5 dienas kiekvienam pedagogui.
	Per metus 2 pedagogai persikvalifikavo, 1 atestuotas aukštesnei kategorijai. 2018 m. pedagogų  kvalifikacijai tobulinti buvo skirta 1083 Eur. Įvairiose programose pedagogai dalyvavo 150 dienų, tai sudaro 900 val. Vienam pedagogui teko 5,7 dienos. Iš jų, nuotoliniu būdu – 52 % visų seminarų.


	1.2. Uždavinys: sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui.



	1.2.1.Kokybiško maitinimo organizavimas.


	Maitinimo paslauga teikiama  pagal sutartį Nr.753, kuri galioja iki 2019 m. vasario 29 d.
	Maitinimo paslauga teikta 260 vaikų, 4 – vaikai lanko įstaigą be maitinimo, 18 vaikų maitinami 1-2 kartus per dieną. Kas 3 mėn. vykdomas maitinimo paslaugos vertinimas, analizuojami rezultatai. Nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. vaikai maitinami pagal naują valgiaraštį, tačiau  toks maitinimas tenkina tik iš dalies (tėvų ir darbuotojų apklausos duomenimis)

	1.2.2.Lengvatų taikymas už vaiko išlaikymą įstaigoje.


	Lengvatų taikymas šeimoms už vaiko išlaikymą darželyje
	Lengvatos taikomos 43 šeimoms ( tai daugiavaikės šeimos, studentų ar kariškių šeimos).



	1.2.3.Švietimo pagalbos vaikui teikimas.
	Logopedo pagalba teikta 55 vaikams, yra patvirtintas 1,25 logopedo etatas, 0,25 et.  psichologo, 0,25 et. socialinio pedagogo.
	Daugėja vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, tačiau pagal turimą etatą logopedas teikia paslaugas tik 5-6 metų vaikams. 



	1.3. Uždavinys: užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo(si) aplinką, gerinti įstaigos materialinę bazę.

	1.3.1. Aplinkos funkcionalumo užtikrinimas.
	Patvirtinti 19,7 et. aptarnaujančio personalo.
	2018 m. buvo užtikrinta saugi, sveika ir funkcionali įstaigos aplinka (tai patvirtina veiklos kokybės įsivertinimo duomenys). Įstaiga turi higienos pasą, kontroliuojančios institucijos pažeidimų nenustatė.

	1.3.2. Materialinės bazės turtinimas.
	Atlikti visi numatyti remonto darbai, įsigyta ilgalaikio turto.
	Atlikti remonto darbai: virtuvės patalpų, 4 laiptinių. Atnaujinti  turėklai. Įrengtas kondicionierius salėje, nupirkta skalbimo mašina, žoliapjovė. 6-iose grupėse pakeistos minkštos dangos (atsisakyta kilimų – nupirkti tatamiai). Įrengta sveikatingumo aikštelė ,,Išdykėlių gaudyklė“.

	1.3.3. Ugdymo aplinkos turtinimas.
	Grupės aprūpintos ugdymo priemonėmis.
	Iš mokymo lėšų ugdymo priemonių įsigyta už 7555 Eur.(129 proc.)

	2.Tikslas – tobulinti bendruomenės narių santykius, plėtoti ir išlaikyti ryšius su socialiniais partneriais.

	2.1.Šeimos ir įstaigos bendravimo ir bendradarbiavimo stiprinimas.


	Sistemingai įgyvendinama tėvų švietimo politika. Bendruomeniškumas skatinamas renginių, kitų kultūrinių priemonių metu.
	Visoms šeimoms tapo prieinamas e-dienynas  ,,Mūsų darželis“, kuris suteikia informaciją apie vaiko pasiekimus ir lankomumą. Kasmet vyko 2-3 švietėjiškos paskaitos tėvams, 6 mėn. buvo įgyvendinama socialinė-emocinė programa šeimoms ,,EBRU“. Tradicinė tapo pavasario šeimų sporto šventė.

	2.2. Ryšių plėtojimas su socialiniais partneriais
	Vykdomi projektai, programos su kitomis įstaigomis.
	Vyko aktyvus bendradarbiavimas su rajono ikimokyklinėmis įstaigomis, Radviliškio lopšeliu-darželiu ,,Žvaigždutė“, Tauragės muzikos mokykla, Tauragės Kultūros centru ir kt.įstaigomis. Pradėtas bendradarbiavimas su darželiu iš Slovėnijos.


III. 2019 M. VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

Tikslas – įstaigos veiklos kokybės gerinimas, užtikrinant sėkmingą ugdymo(si) programų įgyvendinimą.
Uždaviniai:

1. Siekti ugdymo proceso ir vaikų pasiekimų, pažangos vertinimo dermės ir kokybės.

2. Plėtoti saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžius.

3. Turtinti ugdymo(si) aplinką, modernizuojant edukacines erdves.

4. Skatinti bendruomenės – besimokančios organizacijos – augimą.
1uždavinys: Siekti ugdymo proceso ir vaikų pasiekimų, pažangos vertinimo dermės ir kokybės.
	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus ir rezultatas
	Atsakingi

	1.1.Vaikų pasiekimų  metinė analizė, vertinant kiekvieno vaiko pažangos pokytį.
	Vertinimas pagal 18 sričių vyksta 2 kartus per metus. Nustatyta pažangos sėkmė paskatins ugdymo procesą pakreipti tam tikra linkme.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, grupių mokytojos.

	1.2.Individualios vaiko pažangos stebėjimas, vertinimas ir aptarimas su tėvais individualiai ir susirinkimų metu.


	Vaiko metinis pasiekimų aptarimas vykdomas 1 kartą per metus su tėvais.
	Grupių mokytojos


	1.3.Vaikų kompetencijų ūgtis, organizuojant įvairius renginius, konkursus, parodas, akcijas, projektus.


	Per mėnesį organizuojami bendri 1-2 renginiai. Gerės vaiko pažanga, tobulės kūrybinės kompetencijos, vaikai jaus pasitenkinimą.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, grupių mokytojai, kiti specialistai.

	1.4.Vaiko aplankų pildymas.
	Refleksija su vaiku po kiekvienos ugdomosios veiklos.


	Grupių mokytojos.

	1.5.Vaiko pažangos stebėjimas ir analizė, pereinant iš ikimokyklinio ugdymo pakopos į priešmokyklinio ugdymo pakopą; iš priešmokyklinio ugdymo – į pradinio ugdymo pakopą.
	Užpildyta mokslo metų pabaigoje Priešmokyklinio ugdymo mokytojo rekomendacija pradinių klasių mokytojui (kiekvienam vaikui).
Ikimokyklinio ugdymo mokytojos vaiko pasiekimų įvertinimas pateiktas priešmokyklinio ugdymo mokytojui.
	Grupių mokytojos,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.


2 uždavinys: Plėtoti saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžius.
	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus ir rezultatas
	Atsakingi

	2.1.Grupių mikroklimato tyrimas. Specialistų pagalba  sunkumus patiriantiems vaikams.
	1 kartą per metus, esant būtinybei, atliekami grupių mikroklimato tyrimai, rezultatai analizuojami. Problemų sprendimui pasitelkiami pagalbos vaikui specialistai. Taip bus išspręstos vaikų bendravimo ir bendradarbiavimo su bendraamžiais ir suaugusiais problemos.
	VGK komisija

Pagalbos vaikui, šeimai specialistai.

	2.2.Vaikų socialinio–emocinio intelekto ugdymas.

	Įgyvendinamos socialinių įgūdžių ugdymo ir  prevencinės programos: ,,Zipio draugai“, ,,Ebru“ , ,,Kimochis“. Veiklų, renginių, skatinančių vaikų socialinį-emocinį intelekto ugdymą, organizavimas.

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	2.3.Sveikos gyvensenos įgūdžių lavinimas.

	Sportinių ir sveikatingumo projektų, renginių organizavimas 1 kartą per mėn. Įgyvendinus šiuos projektus  mažės sergamumas, gerės vaikų fizinė savijauta.

	Sveikatos priežiūros specialistė

	2.4. Efektyvi VGK veikla.
	Vykdomas aktyvus stebėjimas, posėdžiai, savalaikė individuali pagalba, bendravimas ir bendradarbiavimas su vaiko šeima. Mažės probleminių situacijų, gerės tėvų-mokytojų-vaikų bendravimas ir bendradarbiavimas.
	Vaiko gerovės komisija

	2.5.Ankstyvojo amžiaus vaikų adaptacijos stebėjimas ir aptarimas.
	Taikant įvairius metodus, trumpės adaptacijos trukmė, vaikai jausis saugiai.

	Socialinis pedagogas, psichologas, ankstyvojo amžiaus grupių mokytojos


3 uždavinys: Turtinti ugdymo(si) aplinką, modernizuojant edukacines erdves.
	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus ir rezultatas
	Atsakingi

	3.1. Virtualios aplinkos panaudojimas vaikų socialiniam – emociniam   ugdymui.
	Pateikta paraiška Europos socialinio fondo agentūrai pagal priemonę ,,Ikimokyklinio ir bendrojo lavinimo mokyklų veiklos tobulinimas“ Nr.2, Nr.09.2.1.-ESFA-K-728-02. Projektas ,,Socialinis- emocinis ugdymas per virtualią aplinką“ Vaikų ugdymas vyksta pasitelkiant jau turimas ir  įsigytas  moderniąsias technologijas.
	Direktorius
Priešmokyklinio ugdymo mokytojai

	3.2.Ugdomųjų veiklų organizavimas kitose erdvėse.

	Įgyvendinamas metodas ,,grupės be sienų“, organizuojamos išvykos, ekskursijos į Tauragės rajono įžymias vietas. Vaikai susipažins su miesto savitumu, geriau pažins savo kraštą gyvai.
	Grupių mokytojos

	3.3.Tiriamosios veiklos plėtojimas, ugdant pažinimo kompetenciją.
	Grupės aprūpinamos gamtos tyrinėjimo, STEAM priemonėmis, reikalingomis gamtamoksliniam, inžineriniam, matematikos, technologiniam ugdymui.
Kieme įrengta ,,Mažųjų tyrėjų laboratorija“.


	Direktorius

	3.4.Projektų vykdymas video tilto būdu.

	Tęsiamas tarptautinis projektas ,,Pasakyk pasauliui LABAS“, atliktos visos 5 numatytos užduotys bendraujant su darželiu iš Slovėnijos nuotoliniu būdu. Įsijungimas į kitus respublikinius projektus.
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	3.5. Koridorių remonto darbų atlikimas, įrengiant žaismingas erdves.
	Išremontuoti koridoriai ir juose įrengtos lavinamosios manipuliacinės-sensorinės  sienelės.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams


4 uždavinys: Skatinti bendruomenės – besimokančios organizacijos – augimą.
	Veiklos pavadinimas
	Proceso vertinimo kriterijus ir rezultatas
	Atsakingi

	4.1.Mokytojų dalyvavimas tikslinguose kvalifikacijos kėlimo renginiuose ir dalijimasis gerąja patirtimi.


	30-40 proc. pedagogų kompetencijos tobulinimas vykdomas per respublikinę kvalifikacijos tobulinimosi programą ,,Darželių bendrystės erdvė: įgalinančios partnerystės link“.

10 proc. tobulina kompetencijas nuotoliniu būdu. 50 proc. – lanko seminarus rajone.

Pravestas 1-2 metodiniai renginiai rajono ikimokyklinių įstaigų mokytojams.

1 metodinis renginys įstaigoje (pasidalijimas gerąja patirtimi apie ugdymą kitose erdvėse).


	Direktorius

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	4.2.Mokytojų praktinės veiklos įsivertinimas.
	Visi (100 proc.) pedagogai parengia savo veiklos vertinimo ir įsivertinimo anketas iki 2019 m. gruodžio 31 d.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui



	4.3.Tėvų švietimas ir konsultavimas.

	Tėvų informavimas, švietimas, konsultavimas vykdomas pagal patvirtintą ,,Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“ vaikų tėvų (globėjų) informavimo ir švietimo tvarkos aprašą“
	Direktorius, grupių auklėtojos

	4.4.Įstaigos specialistų profesinis tobulėjimas
	Kiekvienas įstaigos specialistas tobulina savo kompetencijas mokymuose ar seminaruose per metus 1-2 kartus.

	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams


2019 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įstaigos funkcionavimo užtikrinimas



	1.1.
	Įstaigos veiklos funkcionavimo užtikrinimas (šildymas, elektra, ryšiai, vandentiekis, turto remontas)


	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.2.
	Biudžeto (SB), mokymo lėšų bei spec.lėšų tikslingas paskirstymas ir veiksmingas panaudojimas edukacinių aplinkų atnaujinimui, priemonių įsigijimui.
	L.Kymantienė

J.Krakienė
	Kas ketvirtį
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	Įstaigos veiklos plano 2019 m. pristatymas ir tvirtinimas.
	L.Kymantienė
	Vasario mėn.
	Mokytojų taryboje

Įstaigos taryboje



	1.4.
	2019-2022 m. strateginio plano tarpinis įvertinimas
	L.Kymantienė
	Gruodžio mėn.
	Įstaigos taryboje.


	1.5.
	Pedagogų tarifikacijos plano sudarymas ir tvirtinimas.
	L.Kymantienė

J.Krakienė
	Sausio mėn.

Rugpjūčio mėn.


	Įstaigos taryboje

	1.6.
	Viešieji pirkimai (vykdymas, ataskaitos ir plano pateikimas).
	L.Kymantienė
M.Albrechtas
	Pagal poreikį
	Administracijos posėdyje

	1.7.
	Ataskaitų rengimas, stebėsenos rodiklių analizė.
	L.Kymantienė
L.Nevardauskienė
	Pagal terminus
	Švietimo skyriuje, Mokytojų taryboje


	1.8.
	Mokytojų atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planai 2019 m. 
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal atskirą planą
	Mokytojų taryboje 

	1.9.


	Priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo auklėtojų  ir specialistų ilgalaikių ugdymo planų  2019 – 2020 m. m. tvirtinimas.

	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Iki rugsėjo 20 d
	Mokytojų taryboje



	2.
	Ugdymo proceso organizavimas

	2.1.
	Ugdymo proceso priežiūros organizavimas:
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Visus metus pagal mėnesio planus
	Mokytojų taryboje



	2.1.1.
	STEAM  įgūdžių lavinimas kasdieninėje veikloje.
	L.Nevardauskienė
	I pusmetis
	Individualiai

	2.1.2.
	Ugdomosios veiklos ir vaiko pažangos dermė
	L.Nevardauskienė
	II pusmetis
	Mokytojų taryboje

	2.1.3.
	Veiklos netradicinėje erdvėje (metodo ,,grupės be sienų“ įgyvendinimas)
	L.Nevardauskienė
	Visus metus
	Mokytojų taryboje

	2.2.
	 Projektų įgyvendinimas
	
	
	

	2.2.1.
	Socializacijos projektas ,,Gamtos takeliu keliaukime kartu“
	Milana Beišienė
	Birželio mėn.
	Tauragės rajono savivaldybė

	2.2.2.


	Sveikatingumo projektas ,,Sveikatos takeliu – 6“
	Nijolė Šveikauskienė
	Vasario-gegužės mė.
	Tauragės rajono savivaldybė

	2.2.3.
	Respublikinis prevencinis projektas ,,Žaidimai moko“ 
	S.Blažytė
J.Endrijaitienė

I.Jurgilaitė
	Mokslo metai
	Darbo grupėse

	2.2.4.
	Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų projektas ,,Lietuvos mažųjų žaidynės 2019 „
	L.Nevardauskienė
A.Galinaitis

S.Blažytė
	Vasario-gegužės mėn.
	Individualiai su treneriu

	2.2.5.
	Tarptautinis projektas ,,Pasakyk pasauliui LABAS“
	L.Nevardauskienė
R.Karpienė
D.Neverovienė
	Sausio – birželio mėn.
	Mokytojų taryboje

	2.2.6.
	Ankstyvojo amžiaus vaikų projektas ,,Bitė Rožė mokosi spalvas“
	V.Kastrickienė
A.Sungailaitė
	Kovo mėn.
	Individualiai

	2.2.7.
	Draugiškoji SEU olimpiada 2019


	M.Beišienė

R.Damulytė
	Vasario mėn.
	Darbo grupėje

	2.2.8.
	Respublikinis kūrybinės-pažintinės veiklos projektas – konkursas ,,Sniego fantazijos“

	L.Nevardauskienė
	Vasario mėn.
	Individualiai

	2.3.
	Šventinių dienų minėjimas

	2.3.1.
	Šventinė savaitė skirta Vasario-16 –ai

„Liaudies žaidimų karuselė“


	Grupių auklėtojos

D.Neverovienė
	Vasario mėn.
	Darbo grupėje

	2.3.2.
	Žemės diena 

„Žemei reikia draugų“
	L.Nevardauskienė

R.Bodrenkovienė

D.Neverovienė
	Kovo mėn.
	Darbo grupėje

	2.3.3.
	Pasaulinė vandens diena „Vandens stebuklai“


	O.Augaitytė

K.Lukošienė
	Kovo mėn.
	Darbo grupėje

	2.3.4.
	Sausio – 13-a – Laisvės gynėjų diena
	L.Nevardauskienė
	Sausio mė.
	Darbo grupėje

	2.3.5.
	Futbolo diena  „Futbolas - jėga“
	L.Nevardauskienė
	Gruodžio mėn.
	Individualiai su treneriu

	2.4.
	Tradicinės kalendorinės šventės

	2.4.1.
	Užgavėnių šventė „Kai blynai skaniausi, o muzika trankiausia“
	Vasario mėn.
	E.Plauškienė

R.Karpienė

M.Bagrovienė
	Mokytojų taryboje

	2.4.2.
	Velykų šventė „Velykų rytą – margučiai ritas“
	Balandžio mėn.
	V.Kastrickienė

V.Košinskienė
	Mokytojų taryboje

	2.4.3.
	Įstaigos 10-ojo gimtadienio šventė

„Pabūkime  kartu...“
	Gegužės mėn.
	L.Nevardauskienė

Darbo grupė
	Mokytojų taryboje

	2.4.4.
	Priešmokyklinukų išleistuvių šventės „Jau kuprinė ant pečių..“


	Gegužės mėn.
	R.Damulytė

M.Beišienė
	Individualiai

	2.4.5.
	Rugsėjo 1-osios šventė

„Vėl dūzgia ,,kodėlčiukų“ avilys“
	Rugsėjo mėn.
	L.Nevardauskienė

V.Lėkienė

M.Beišienė

V.Kuzmickienė
	Darbo grupėje

	2.4.6.
	Rudens šventė „Kas dirbo, kas netingėjo, tam pilnas daržas užderėjo“


	Spalio mėn.
	G.Beržinienė

I.Jurgilaitė
	Darbo grupėje

	2.4.7.
	Eglutės įžiebimo šventė „Laukimą tylų žvakelės šildo“


	Gruodžio mėn.
	A.Sungailaitė

R.Karpienė
	Darbo grupėje

	
	

	2.5.
	Edukacinės išvykos

	2.5.1.
	Vaikų išvykos po Tauragės miesto lankytinas vietas.
	Grupių auklėtojos
	Visus metus
	Individualiai

	2.5.2.


	Priešmokyklinio amžiaus vaikų išvykos į Tauragės rajono įstaigas.
	Grupių auklėtojos
	Visus metus
	Individualiai

	2.6.
	Atviros veiklos
	

	2.6.1.
	Veikla 11 grupėje: „Rudens spalvų kilimas“
	Spalio mėn.
	O.Augaitytė
	Mokytojų taryboje

	2.6.2.
	Veikla 5 grupėje: „Metų laikai. Ruduo“
	Spalio mėn.
	V.Kuzmickienė
	Mokytojų taryboje

	2.7.
	Parodos
	
	
	

	2.7.1.
	Paroda, skirta Kovo 11-ajai paminėti „Raidelė prie raidelės ir susideda žodelis“
	Kovo mėn.
	L.Nevardauskienė
	Darbelių stendas

	2.8.
	Pranešimai

	2.8.1.
	IKT panaudojimas priešmokyklinio ugdymo procese
	Vasario mėn.
	M.Beišienė
R.Damulytė
	Rajoninė metodų mugė

	2.9
	Konkursai

	2.9.1.
	Skaitovų konkursas „Žmogus, kalba, gamta – tai mano Lietuva“
	Kovas
	J.Markšaitienė
S.Blažytė
	Renginys įstaigoje

	2.9.2.
	Rajoninis skaitovų konkursas, skirtas Žemaitijos 800 - osioms metinėms paminėti „Žmogus,  kalba, gamta – tai mano Lietuva“


	Balandis
	J.Markšaitienė
S.Blažytė
	Rajoninis skaitovų konkursas

	2.9.3.

	Konkursas „Sveikuolių sveikuoliai“

	Spalis
	N.Šveikauskienė
	Renginys rajone

	2.9.4.


	Rajoninis lietuvių liaudies kūrybos atlikėjų konkursas ,,Tramtatulis“


	Vasaris
	D.Neverovienė
	Norkaičių amatų centras

	3.
	Tiriamoji-analitinė veikla



	3.1.
	Maitinimo kokybės įvertinimas.

Naujų valgiaraščių tvirtinimas.
	Maitinimo kokybės komisija
	3-4 kartai per metus
	Darbo grupėje arba komisijos posėdyje

	3.2.
	Sergamumo analizės.
	N.Šveikauskienė
	Kas mėn.
	Administracijos posėdyje

	3.3.
	Vaikų pasiekimų vertinimas pagal 18 žingsnių. Vaiko daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais.
	L.Nevardauskienė
	2 kartus per metus
	Administracijos posėdyje

	3.4.
	Vaiko pažangos analizė, pereinant iš ikimokyklinio ugdymo pakopos į priešmokyklinio ugdymo pakopą ir iš priešmokyklinio – į pradinio ugdymo pakopą.
	L.Kymantienė
L.Nevardauskienė

St.Blažytė

I.Jurgilaitė

Priešmokyklinio ugdymo mokytojos
	Gegužės  mėn.
	Mokytojų taryboje

	4.
	Pedagogų veiklos  vertinimas ir  įsivertinimas


	4.1.
	Pedagoginės veiklos ir kvalifikacijos  savianalizė, tobulinimo žingsniai  pagal parengtą įsivertinimo aprašą.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Gruodis
	Individualiai

	4.2.
	Priešmokyklinių ir ikimokyklinių grupių ugdymo planai programoje „Mūsų darželis“
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Visus metus
	Individualiai

	4.3.
	Vaiko pažangos vertinimas pagal pasiekimų aprašą e-dienyne.
	L.Nevardauskienė
	2 kartus per metus
	Individualiai

	
	

	5.
	Aptarnaujančio personalo veiklos tobulinimas ir priežiūra



	5.1.
	Metiniai veiklos vertinimo pokalbiai.
2019 m. veiklos užduotys ir siektini rezultatai (A, B, C lygio pareigybės)
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Sausio mėn.
	Individualiai

	5.2. 


	Aptarnaujančio personalo veiklos priežiūra (sanitarinių-higieninių sąlygų užtikrinimas)

	M.Albrechtas
N.Šveikauskienė
	Pagal atskirą planą


	Administracijos posėdyje

	5.3.
	Darbo grafikai vasaros metu
	L.Kymantienė

M.Albrechtas

	Gegužės-rugpjūčio mėn.
	Administracijos posėdyje

	6.
	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

	6.1.
	Su lopšeliu-darželiu iš Slovėnijos (Malo Nedelja)
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytą planą
	Mokytojų taryboje

	6.2.
	Progimnazijomis: ,,Šaltinio“, ,,Aušros“, Tarailių, M.Mažvydo; gimnazijomis: ,,Versmės“, Žalgirių.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytus terminus
	

	6.3.
	Kt. įstaigomis: MKC, Muzikos mokykla, VRCM ,,Pušelė“, vaikų globos namais ,,Šaltinėlis“, Vaikų ir jaunių sporto mokykla, PMMC, Tauragės visuomenės sveikatos biuru, VŠĮ ,,Aktyvi Tauragė“, Radviliškio l/d ,,Žvaigždutė“
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
	Pagal numatytus terminus
	

	7.
	Bendradarbiavimas su šeima



	7.1.
	Logopedės ir psichologės  valandėlės ,,Konsultacijos tėvams“.
	J.Markšaitienė

J.Žemaitienė
	Visus metus, pagal grafiką
	Įstaigos taryboje

	7.2.
	Grupių tėvų susirinkimai, tėvų švietimas  pagal numatytus grupių planus
	Grupių auklėtojos
	Pagal auklėtojų planus
	

	7.3.
	Bendri šeimų ir įstaigos renginiai, susirinkimai:

	7.3.1.
	Žiemos, pavasario sporto šventės.
	L.Kymantienė

Tėvų atstovai


	Vasario  mėn.

Gegužės mėn.
	Darbo grupėje

	7.3.2.
	Tėvų susirinkimas ,,Sėkminga vaiko adaptacija darželyje“
	L.Kymantienė

J.Žemaitienė


	Rugsėjo mėn.
	Darbo grupėje

	7.3.3
	Būsimųjų priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų ir auklėtojų konferencija ,,Privalomo priešmokyklinio ugdymo aktualijos“
	L.Nevardauskienė
	Gegužės mėn.


	Darbo grupėje

	7.3.4.
	Šeimų edukacinė prevencinė programa ,,Ebru“ 

	L.Kymantienė
	Pagal atskirą planą, po 1 užsiėmimą kas mėn.
	Įstaigos taryboje

	7.3.5.
	Tarptautinis projektas ,,Pasakyk pasauliui LABAS“
	L.Nevardauskienė
	Pagal projekto planą
	Darbo grupėje

	8.
	Veiklos kokybės įsivertinimas (vidaus auditas)



	8.1.
	VAK grupės koregavimas, veiklos plano rengimas
	L.Kymantienė
	I pusmetis
	Mokytojų taryboje

	8.2.
	Platusis auditas, ,,problemų krepšelio“ sudarymas.
	VAK grupė
	I pusmetis
	Mokytojų taryboje

	8.3.
	1 probleminės srities analizė
Ataskaitos bendruomenei pristatymas.

	VAK grupė
	Gruodžio mėn.
	Mokytojų taryboje

	9.
	Vaiko sveikatos priežiūra



	9.1.
	Vaikų fizinės sveikatos įvertinimas pagal sveikatos patikrą.
	N.Šveikauskienė

L.Kymantienė
	Kovo-rugpjūčio mėn.
	Administracijos posėdyje

	9.2.
	Saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos kūrimas.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Per metus
	Metodinėje grupėje

	9.3.


	Psichologinių problemų prevencija - ,,Kimochis“ programos vykdymas (25 savaitės – 75 užsiėmimai)


	J.Žemaitienė
	Per metus
	Metodinėje grupėje

	10.
	Vaikų maitinimo organizavimas

	10.1.
	Lengvatų maitinimui taikymas, maitinimo variantų pasirinkimas.
	L.Kymantienė
	Pagal poreikį
	Įstaigos taryboje



	10.2.
	Maitinimo kokybės priežiūros komisijos veikla.
	L.Kymantienė
	Kas ketvirtį
	Administracijos posėdyje

	10.3.
	Maitinimo konkurso organizavimas. 
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Sausio-vasario mėn.
	Viešųjų pirkimų komisija

	10.4.
	Valgiaraščių tvirtinimas.
	L.Kymantienė
N.Šveikauskienė


	Vasario mėn. Rugpjūčio mėn.
	

	11.
	Darbuotojų sauga ir sveikata



	11.1.
	Darbuotojų instruktažai saugos ir sveikatos klausimais, naujų saugos ir sveikatos pareiginių aprašų parengimas.
	M.Albrechtas
	Pagal poreikį
	Individualiai

	11.2.
	Civilinės saugos  pratybos.
	M.Albrechtas
	Balandžio mėn.
	Administracijos posėdyje

	11.3.
	Darbuotojų sveikatos patikra.
	N.Šveikauskienė
	Rugsėjo mėn.
	Administracijos posėdyje

	12.
	Dokumentų rengimas (pakeitimas)



	12.1.
	Auklėtojų padėjėjų pareigybių aprašų atnaujinimas.
	L.Kymantienė
	 Rugsėjo mėn.
	Administracijos posėdyje

	12.2.
	Papildomo ugdymo būrelių programų tvirtinimas.
	L.Nevardauskienė
	Rugsėjo mėn.
	Individualiai

	12.3.
	Internetinės svetainės atnaujinimas ir aktualizavimas.
	L.Nevardauskienė
	Visus metus
	Administracijos posėdyje

	12.4.
	Vidaus ir darbo taisyklių tobulinimas
	L.Kymantienė

S.Blažytė
	Vasario mėn.
	Įstaigos taryboje

	12.5.
	Duomenų apsaugos reglamento papildymas pagal naujus reikalavimus.
	L.Kymantienė

L.Stirbienė
	Iki gruodžio mėn
	Administracijos posėdyje

	12.6.
	Darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimas pagal naujai įsigaliojusius įstatymus
	L.Kymantienė

J.Krakienė
	Iki rugsėjo mėn
	Administracijos posėdyje

	13.
	Vaiko gerovės komisijos veikla



	13.1.
	Bendradarbiavimas su Tauragės PMMC.
	L.Nevardauskienė
	Visus metus pagal poreikį
	Metodinėje grupėje

	13.2.
	Specialiosios pagalbos ir prevencinio darbo organizavimas, koordinavimas
	L.Nevardauskienė
	Pagal atskirą planą
	Metodinėje grupėje



	13.3.
	Švietimo įstatymų, teisės aktų, nutarimų vaiko gerovės klausimais studijavimas ir aptarimas


	L.Nevardauskienė

I.Ambrozevičienė
	Pagal poreikį
	Metodinėje grupėje

	14.
	Materialinės bazės gerinimas

	14.1.
	 Remontas koridoriuose, tako prie stadiono atnaujinimas.
	M.Albrechtas
	Liepos mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.2.
	Grupių aprūpinimas ugdymo priemonėmis ir inventoriumi.
	L.Kymantienė

L.Nevardauskienė
M.Albrechtas
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.3.
	Smulkus remontas grupėse.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Liepos mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.4.
	Darbo saugos priemonių įsigijimas, patalynės įsigijimas.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Rugpjūčio mėn.
	Įstaigos taryboje

	14.5.
	Sanitarinių-higieninių priemonių įsigijimas
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Kas ketvirtį
	Įstaigos taryboje

	14.6.
	Metinės žaidimų aikštelių saugumo patikros vykdymas, trūkumų šalinimas.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas
	Per metus
	Metodinėje grupėje


	15.
	Įstaigos tarybos veikla


	15.1. 
	  A,B,C lygio pareigybių kintamosios dalies nustatymas bei 2019 m. užduočių formavimas. Direktorės 2018 m. veiklos ataskaitos vertinimas.
	Sausio-vasario  mėn.
	L.Kymantienė
Rasa Damulytė

	15.2.
	 Ugdymo priemonių įsigijimas.  Papildomų lėšų pritraukimas lopšelio-darželio aplinkos gerinimui. Įstaigos darbas vasaros laikotarpiu.
	Balandžio mėn.
	L.Kymantienė

Rasa Damulytė

	15.3.
	Tarifinio pedagogų sąrašo 2019-2020 m.m. aptarimas. Finansiniai ištekliai ir jų panaudojimas 2019 m.  IV ketv.

	Rugsėjo mėn.
	L.Kymantienė
Rasa Damulytė

	15.4.
	2020 m. veiklos plano ir biudžeto projekto aptarimas.  
	Gruodžio mėn.
	L.Kymantienė
Rasa Damulytė



	16.
	Mokytojų tarybos veikla



	16.1.
	Direktorės veiklos ataskaita už 2018 m.

2019 m. veiklos planas.
	Vasario  mėn.
	L.Kymantienė


	16.2.
	Pasirengimas naujiems 2019-2020 mokslo metams: prioritetų, tikslų ir uždavinių dermė ugdymo procese.
	Rugsėjo  mėn.
	L.Kymantienė

	16.3.
	Veiklos kokybės įsivertinimo  ataskaitos pristatymas. 
	Gruodžio mėn.
	L.Kymantienė

	17.
	Metodinė veikla



	17.1.
	Susirinkimas – pasidalijimas gerąja patirtimi, taikant metodą ,,Grupės be sienų“.

	Lapkričio mėn.
	L.Nevardauskienė

J.Endrijaitienė

	17.2.
	Rajoninės metodinės mugės organizavimas ,,IKT taikymas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procese“.
	Vasario mėn.
	L.Nevardauskienė
R.Damulytė
M.Beišienė

	17.3.
	Atvirų veiklų aptarimas .
	Pagal planą
	L.Nevardauskienė

	18.
	Administracijos posėdžiai



	18.1.
	2019 m. biudžeto lėšų panaudojimas.
	Vasario mėn.
	L.Kymantienė

	18.2.
	Žaidimų aikštelių stovis. Kiemo įrangos atnaujinimas.
	Kovo-balandžio mėn.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas

	18.3.
	Vasaros darbo aptarimas: grafikai, remontas.
	Gegužės mėn.
	L.Kymantienė

M.Albrechtas

	18.4.
	Pasiruošimas naujiems 2019-2020 mokslo metams.

	Rugpjūčio mėn.
	L.Kymantienė


	18.5.
	Paraiškos teikimas Europos Sąjungos struktūriniam fondui
	Vasario mėn.
	L.Kymantienė


VI. LĖŠŲ ŠALTINIAI

Mokymo  lėšos – 246,5 tūkst.
Savivaldybės biudžeto lėšos –  296,5 tūkst.
Specialiosios lėšos – 94,1 tūkst.
Iš viso: 637,1 tūkst.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas ūkiui. Priežiūrą vykdys direktorius.

Už plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms.

                        ___________________________________________________________
PRITARTA
Tauragės lopšelio-darželio ,,Kodėlčius“
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