TAURAGES LOPSELIO-DARZELIO ,,KODELCIUS“
DIREKTORES LINOS KYMANTIENES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022 m. sausio 20 d.Nr.1
Taurage

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Tauragés lopselio-darzelio ,,Kodél¢ius* 2019-2022 mety strateginio plano tikslai orientuoti j ugdymo
kokybés gerinima, ugdymo programos kiirybiska jgyvendinima, pedagogy kvalifikacijos tobulinima,
pagalbos vaikams ir Seimai efektyvinimg, funkcionalios ugdymo aplinkos kiirima. Siems tikslams
igyvendinti 2021 m. buvo numatyti 4 tikslai.

Vienas i8 tiksly — uztikrinti ankstyvojo ir jaunesniojo ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo kokybe.
Visus metus buvo vykdoma aktyvi ugdymo proceso prieziiira, kurio metu stebima vaiky adaptacija ir
kompetencijy ugdymas. Analizuojama vaiky daroma paZanga bei taikomy ugdymo metody
veiksmingumas. Didelis démesys 2021 m. buvo skiriamas vidaus ir lauko aplinky pritaikymui tokio
amziaus vaikams. Vienas i§ svarbesniy atlikty darby - Zaidimy aikStelés jrengimas sausio mén. jkurtai ,,O
PA PA* grupei. Sumontuotos tvorelés ,,Drugeliy®, ,,Pelédziuky” grupiy zaidimy aikstelése. Tai leido
vaikams skirty grupiy ,,Pykst™ ir ,,Pokst” jsteigimas adresu: D.Poskos g. 26. Per vasarg buvo atlikti
remonto darbai, grupés apripintos baldais ir ugdymo priemonémis, priimti nauji darbuotojai. Nuo rugse¢jo
1 d. i Sias grupes buvo priimta 30 vaiky. Tai padidino ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumg 2-
iejy mety vaikams ir sumazino laukianciy darZelio eile. Ankstyvojo ugdymo mokytojai tobulino savo
profesines kompetencijas BDT (Besimokanc¢iy darZelio tinklo) programoje nuotoliniu biidu. Trys naujos
grupées apriipintos IKT priemonémis: kompiuteriais, multimediomis, plansetémis.

Kitas 2021 m. tikslas — gerinti jstaigos komunikacijq, sudaryti sqlygas darbuotojy bendradarbiavimui
ir psichologiniam komfortui. Mano, kaip vadovo, uZdavinys buvo ir yra ieSkoti galimybiy kaip
patobulinti vidinj mikroklimata, skatinti lyderyste, kad visi darbuotojai dirbty bendradarbiaudami,
dalintysi geraja patirtimi. Siais metais atliktas i§samus veiklos kokybés jsivertinimas parodé, jog labai
gerai mikroklimatg vertino 9 proc. darbuotojy, gerai — 54 proc., patenkinamai — 31 proc., nepatenkinamai
— 6 proc. Paskatinta Siy rezultaty inicijavau psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrima, kurio rezultatai
parode, jog lopSelio-darzelio psichosocialing aplinka priimtina. Parengta Darbuotojy pranesimo bei
tyrimo apie psichologinj smurta darbe tvarka, kurioje numatyta ir prevencija psichosocialiniy salygy
gerinimui.2021 m. ] kolektyva jsiliejo 10 naujy darbuotojy, todél buvo plétojama mentorysté bei
skatinama lyderyste, sudarytos salygos visiems darbuotojams savarankiSkai dirbti komandose. Visus
metus veiké STEAM grupé, veiklos jsivertinimo, programos tobulinimo bei vidaus kontrolés sistemos
kiirimo grupés, kurioms vadovavo jstaigos darbuotojai - lyderiai. Siy grupiy darbo rezultaty refleksija
atlikta Mokytojy tarybos posédyje gruodzio 28 d.

Metiniame plane buvo numatyta tobulinti pedagogy gebéjimus kurti ugdymo turinj, padedantj gerinti
kiekvieno vaiko pasiekimus. Igyvendinant §j tiksla, didZiausias démesys buvo skiriamas mokytojy
kompetencijy tobulinimui, nes tai sukuria prielaidas ugdymo kokybeés gerinimui. Tuo paciu stiprina ir
pedagogy profesing motyvacija. Per metus vieno pedagogo tobulé¢jimui skirta 12 dieny, t.y. vidutiniskai
76 val. Pedagogai gilinosi j inkliuzinio ugdymo ypatumus, inovacijy taikymg ugdymo procese, nuotoliniu
biidu stebéjo kity Saliy geraja patirti. Mano iniciatyva jstaiga dalyvauja Nacionalinés Svietimo agentiiros
projekte ,,Inovacijos vaiky darzelyje®, kurio uzdavinys - pagerinti vaiky ugdymo pasiekimus skatinant
pokycius Svietimo jstaigy veikloje. Tai sudaro salygas atnaujinti ikimokyklinio ugdymo istaigoje
taikomus pasenusius ugdymo organizavimo modelius, metodus, ugdymo jrankius, priemones ir turinj. 2




darzelio pedagogés, igijusios lektoriy statusa, vedé 40 val. mokymus ,Inovatyvus ikimokyklinis
ugdymas® ne tik misy darzelio, bet ir Jurbarko, Silalés, Raseiniy, Kelmés ikimokykliniy jstaigy
pedagogams. Tuo paciu metu vyko ir ikimokyklinio ugdymo programos ,,Kodél¢iuky zingsneliai‘
atnaujinimo darbai, remiantis naujais ,,Ikimokyklinio ugdymo metodinés medziagos rinkiniais*“. Visas
ugdymo procesas buvo paremtas STEAM ugdymo filosofija, dalyvauta nuotoliniu biidu 6 tarptautiniuose,
36 respublikiniuose, 4 rajoniniuose projektuose. Vyko 23 jstaigos Sventés, akcijos, projektai. Tévy
apklausa parodé¢, kad darzelis, diegdamas patyriminio ugdymo principus, eina teisinga linkme. 96 proc.
tévy labai gerai arba gerai jvertino lopSelio-darzelio teikiamy paslaugy kokybe, nes, anot jy, dirba
profesionaliis pedagogai ir vaikai jgyja vis naujy geb¢jimy, 80 proc. tévy teigia, jog darzelyje daug
jdomios veiklos, net 98 proc. tévy patenkinti vaiky pasiekimais. Didelé jstaigos sékmé, jog visus metus
dirbo pilnai sukomplektuota pagalbos vaikui, Seimai komanda: psichologas, logopedas, specialusis
individualius ypatumus bei skatino specialiyjy poreikiy vaiky pazanga.

Lopselis-darzelis buvo i$sikeles tiksla - lauko aplinkoje gerinti sqlygas vaiky tyrinéjimo, kiirybiSkumo
ir sveikatos stiprinimo kompetencijy ugdymui. Sékmingai testa ir plétota vasaros stovyklélé ,,Gamtos
takeliu keliaukime kartu®, kur buvo jgyvendintos ne tik STEAM, bet ir lauko darzelio ugdymo idéjos.
Inzinieriy, vandens, meny, misko, Mauglio dieny metu vaikai vykdé veiklas netradicinése erdvése:
Zalgiriy stadione, Taury nuotykiy parke, Lakstingaly slényje, gyviiny prieglaudoje bei Tauragés krasto
muziejuje. Mokyklos pedagogai su ugdytiniais aktyviai dalyvavo respublikinés ikimokyklinio ugdymo
kiino kultiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) skelbiamuose projektuose ir akcijose. Sékmingai
vykdytas LFF projektas ,,Futboliukas® bei jstaigos organizuotas sveikatingumo projektas ,,Mes mazieji
Maugliai“. Isigyta mobiliy lauko sportui skirty priemoniy uz 1000 Eury. STEAM kupolas kieme
apripintas nauja vabaliuky kolekcija, zmogaus organy muliazu, edukacinémis bitutémis — robotais ,,Bee-
bot®, uz tévy skirtg parama nupirktas STEAM sienelés komplektas (1200 Eur.). Vasaros metu atnaujinta
judrioji aikstelé ,,ISdykéliy gaudyklé®. Visos Sios priemonés sudaré geresnes galimybes tobulinti vaiky
tyrinéjimo, kiirybiSkumo bei sveikatos stiprinimo kompetencijas lauko aplinkoje. Nepavyko atnaujinti
sporto stadiono dangos bei taky aplink ji dél nepakankamai gauty 1¢Sy.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai.

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Mety uzduotys

. v b k . . 1 .
(toliau-uzduotys) Siektini rezultatai

ugdymo tiksly ir
vertinimo dermés bei
kokybeés

emocinio,
sveikatingumo,
kiirybiSkumo
skatinimo, asmenybés
augimo, SUP vaiky
integracijos bei

jvykdytos)
1.1.Siekti jstaigos | Pedagogy igyta ar Bendradarbiaujant su 79 proc. pedagogy per
darbuotojy patobulinta ,,Besimokanciy metus Besimokanc¢iy
profesinio kompetencija jgalins darzeliy tinklu* (BDT) | darzeliy tinkle (BDT)
tobuléjimo ir keisti ugdymo(si) 80 % pedagogy per jsisavino 72 val.
asmeninio praktika, padés metus jsisavins 40 val. | mokymy programa, dar
augimo. veiksmingiau siekti programg (socialinio- | 21 proc. pedagogy

iSklause 998 val.
programas kituose
mokymuose. Tai jgalino
geresne ugdymo
kokybe.




Pedagogai susipazins
su metodinés
medziagos rinkiniais,
skirtais darnaus
vystymosi,
ktrybingumo
kompetencijoms,
informaciniy
technologijy ir STEAM
elementams diegti.

Nepedagoginio
personalo ziniy, jgidZziy
ir geb¢jimy tobulinimas
uztikrins jstaigos
veiklos kokybe ir
aptarnavimo kulttra.

motyvacijos veikti
srityse).

Kryptingas pedagogy
personalo ugdymas
vyks jgyvendinant
Nacionalinés Svietimo
agentiiros projektg
,,Inovacijos vaiky
darzelyje*: jstaigoje
organizuotas 1
seminaras ir 1
metodinis uzsiémimas
2021 m. vasario —
gruodzio mén.

Kiekvienam
darbuotojui per metus
(pagal poreikj) suteikta
galimybé tobulinti
profesines
kompetencijas ne
maziau kaip 1

2021 m. buvo vykdomas
Nacionalinés Svietimo
agentiiros projektas
,,Inovacijos vaiky
darzelyje®. Dvi
pedagogés igijo lektoriy
statusg ir pradéjo 40 val.
mokymus. 2021 m.
lapkri¢io-gruodzio mén.
pravede¢ 2 seminarus
istaigos pedagogams
tema ,,Inovatyvus
ikimokyklinis
ugdymas®, kuriy metu
buvo supazindinami su
metodinés medziagos
rinkiniais.

Administracijos
darbuotojai savo
profesing kompetencija
tobulino 16-oje
seminary (t.y.223 val.),
Aptarnaujantis
personalas (mokytojy

mokymuose. pad¢jéjai) iSklause po

1-2 nuotolinius

seminarus.
1.2.]gyvendinti Pasitelkiant inovatyvius | Iki 2021-12-01 2021 m. gruodzio 28 d.
poky¢ius ugdymo(si) metodus ir | 20% atnaujinta Mokytojy tarybos
ikimokyklinio priemones atnaujintas ikimokyklinio ugdymo | posédyje (protokolo
ugdymo turinyje ikimokyklinio ugdymo | programa ,,Kod¢l¢iuky | Nr.4) buvo pristatyta
bei ugdymo programos turinys. zingsneliai®. ikimokyklinio ugdymo
organizavimo programa ,,Kodél¢iuky
procese. zingsneliai®, kurioje

atnaujinti skyriai

,, Vaiky ugdymo
metodologija“, ,,Istaigos
savitumas®, papildytas
pedagogy veiksenomis
,,Ugdymo turinys,
metodai ir priemoneés®,
,,Rekomenduojamos
temos* (atnaujinta 30
proc. medziagos)




Integruotos j ugdymo
procesg socialinio-
emocinio programos
padés kurti saugia
emocing aplinkg ir
teikti savalaike pagalba,
ugdyti vaiky emocinj
intelekta.

Papildomo ugdymo
paslaugy organizavimas
jgalins iSplésti gabiy

2 prevencingés
programos
jgyvendinamos
ankstyvojo ir
ikimokyklinio ugdymo
grupese.

Nuo 2021-09-01
suteikiama galimybé
vaikams lankyti 2

Ankstyvojo ugdymo
grupiy vaikams
psichologé jgyvendino
socialing-emocing
programa ,,Kimochis®, 5
m. vaiky grupése buvo
vykdoma programa
,.Zipio draugai®. Siy
programy tikslas -
ugdyti vaiky emocinj
intelekta.

Nuo 2021 m. rugséjo 1
d. darzelyje veikia 2
papildomo ugdymo

vaiky ugdymo papildomo ugdymo bureliai: ,,Mazyjy
galimybes. birelius. iSradéjy* bei
,,Robotikos*, kuriuos
lanko 42 vaikai.
1.3.Telkti jstaigos | Visy bendruomenés Nuo 2021-11-01 veikia | Nauja jstaigos taryba

bendruomeng
lyderystés
gebéjimy plétrai.

nariy pasidalytos
atsakomybeés déka
stipréja sgveika tarp
savivaldos institucijy,
pedagogy ir tévy.
Didéja bendravimas ir
bendradarbiavimas,
lgyvendinant pokyc¢ius
Istaigoje. Ne maziau
kaip 85 proc.
bendruomenés nariy
Isijungia | jstaigos
organizuojamas
apklausas.

naujai iSrinkta Istaigos
taryba.

Nuo 2021-03-01
sudaryta darbo grupé
jgyvendina
»AKTYVIOS
MOKYKLOS* idéjas
pagal numatyta plana.

2021 m. lapkri¢io meén.
vyksta pasidalijimas
gergja patirtimi ,,Mano
s¢kmés metodas*

iSrinkta 2021 m.
lapkri¢io mén. visuotiny
susirinkimy metu,
patvirtinta direktoriaus
jsakymu Nr.V-10 , 2022
m. sausio 11 d.

Patvirtinta fizinio
aktyvumo skatinimo
darbo grupe (direkt.
jsakymas Nr. V-58,
2021-02-05), kuri
1gyvendino fizinio
aktyvumo skatinimo
plang 2021 m.

Pasidalijimas gergja
patirtimi pagal seminaro
,,Inovatyvus
ikimokyklinis ugdymas*
idéjas vyko
metodiniame
uzsiémime. Jame
analizuojami vykdyti
uzsiémimai grupeése,
aptartos taikymo
galimybeés (gruodzio-
sausio mén.)




1.4.Tobulinti
ikimokyklinés
Jstaigos
administravima,
veiklos planavima
ir valdyma

Stipréja lopselio-
darZelio bendruomenés
nariy jsipareigojimas
ugdymo ir veiklos
kokybei, diskutuojant ir
susitariant dél
tobulinimo krypciy bei
budy.

Inicijuota komanda
prisijungimui prie
STEAM mokykly
tinklo. Paraiskos
pateikimas iki 2021-
05-31.

Iki 2021-12-01 atliktas
veiklos kokybés
,.platusis*
jsivertinimas 4 baly
skaléje, sudarytas
,problemy krepselis®,
atlikta refleksija tarp
atskiry grupiy ir
numatytos gairés
strateginiam planui.

Iki 2021-05-01 darbo
grupes parengta
lopselio-darzelio
,,Kodél¢ius* vidaus
kontrolés politika.

STEAM veiklos grupé
suformuota 2021 m.
kovo mén. (direkt.jsak.
Nr.V-67, 2021-03-10).
Sios grupés atlikti
darbai: registracija
STEAM mokykly tinklo
portale, lopselio-
darzelio ugdymo veiklos
jrodymy kélimas,
STEAM skiltis jstaigos
svetaingje.

2021 m. kovo 12 d.
(direkt. jsak. Nr.V-69)
sudaryta veiklos
kokybés jsivertinimo
darbo grupé, kuri atliko
,-platyji audita®.
Gruodzio 28 d.
Mokytojy tarybos
posédyje pristatyta
jsivertinimo ataskaita,
suformuotas
,,probleminiy sri¢iy
krepSelis*, numatytos
tobulinimo gairés 2022
m.

Lopselyje-darzelyje
suformuota darbo grupé,
kuri parengg jstaigos
vidaus kontrolés
politika. Joje numatyta
veiksminga kontrolés
sistema, padedanti
uztikrinti, kad jstaigoje
bty laikomasi teisés
akty reikalavimy,
saugoty turtg. Vidaus
kontrolés politika
patvirtinta
direkt.jsakymu Nr. V-
71, 2021-04-06.

2.Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél nenumatyty riziky (jei tokiuy buvo)

|

Uzduotys

’ Priezastys, rizikos




2.1.

2.2

3.Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys/veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Jsteigtos 2 naujos ikimokyklinio ugdymo
grupés ,,Pykst” ir ,,Pokst* adresu: D.Poskos g.
26. Per vasarg atlikti remonto darbai, nupirkti
baldai. Grupés pilnai apriipintos ugdymo
priemonémis bei IKT.

Naujos grupés pradé¢jo veiklg 2021 m. rugséjo
1 d. Priimta 30 vaiky (iki 2 m.). Tai padidino
ankstyvojo amziaus vaiky ugdymo paslaugy
prieinamuma.

3.2.Pateikta paraiska LR aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentiirai del
subsidijos gavimo saulés fotovoltinei elektrinei
isigyti.

Pasirasyta sutartis su APVA dél subsidijos
suteikimo lopseliui-darzeliui ,,Kodél¢ius®.
Atliktas vieSasis pirkimas. [rengta saulés
elektriné ant jstaigos pastato. Si priemoné
sumazina elektros islaidas ir prisideda prie
gamtos i$saugojimo.

3.3.Atliktas psichosocialiniy veiksniy rizikos
vertinimas pagal Siaurés Europos $aliy
psichologiniy ir socialiniy darbo veiksniy
jvertinimo klausimyna.

Vertinime dalyvavo 80 proc. darbuotojy,
rezultatai aptarti su jstaigos bendruomene.
Parengta darbuotojy pranesimo bei tyrimo apie
psichologinj smurtag/mobinga tvarka bei
Psichologinio smurto, mobingo darbo aplinkoje
prevenciniy salygy gerinimo tvarka.
Prevencings priemonés sudaro sglygas
uztikrinti teigiama mikroklimatg darzZelyje.

3.4.Pateikta paraiSka Nacionalinei Svietimo
agentiirai bei programai ,,e Twinning* dél
jstaigos dalyvavimo projekte ,,STEAM
ugdymo tobulinimas* ( projektas DoSe)

Suformuota 3-jy pedagogy komanda $iai
veiklai vystyti, tai jgalins aktyvesnj
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais,
vykdant STEAM veiklg jstaigoje.

4.Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai (kuriais rodikliai
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5.Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

|

Vertinimo kriterijai

| PaZymimas atitinkamas langelis:




1-nepatenkinamai
2-patenkinamai
3-gerai
4-labai gerai
5.1.Informacijos ir situacijos valdymas atliekant lo 20 3o 4K
funkcijas
5.2.I8tekliy (zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) o 2o 3o 4K
paskirstymas
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4K
5.4.Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 1o 20 30 4X
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
5.5.Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4K
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6.Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas Pazymimas atitinkamas
langelis
6.1.Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2.Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3.Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius | Patenkinamai O
6.4.Pusé ir daugiau uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7.Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio valdymo kompetencijos tobulinimas.

7.2. STEAM filosofijos diegimas ugdymo procese.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1.Uztikrinti
Nacionalinés
Svietimo agentiiros
projekto ,,Inovacijos
vaiky darzelyje*
(pagal priemong
09.2.1-ESFA-V-726
,,Ugdymo turinio
tobulinimas ir naujy
mokymo

UZztikrintas projekto tiksly
jgyvendinimas, siekiant
ikimokyklinio ugdymo
kokybés, pedagogams diegiant
mokslo pazanga grindZiama
ugdyma ir inovatyvius
metodus ir priemones.
Ugdymo procese dominuoja
patyriminé veikla,
pedagogams remiantis

Iki 2022-09-01 jstaigoje susitarta dél
ikimokyklinio ugdymo kokybés
sampratos ir veiksniy, lemianciy
ugdymo kokybe.

2022 m. sausio-balandZio mén. tesiami
40 val. mokymai pedagogams
,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas*
(ne maziau kaip 4 seminarai).




organizavimo formy
kiirimas ir diegimas*®)
tvarumg Tauragés
lopselyje-darzelyje
,,JKodél¢ius*

,,Ikimokyklinio ugdymo
metodinés medziagos
rinkiniais®.

Per metus organizuojamos bent 2
atviros veiklos, siekiant pasidalinti
geraja patirtimi apie inovatyviy ugdymo
priemoniy ir metody taikyma.

Iki 2020-05-01 sukurta lopselio-
darzelio STEAM strategija.

8.2. Parengti
lopselio-darzelio
,,Kodél¢ius* 2023-
2025 m. strateginj
plana.

Parengtas bendruomenés
susitarimais pagristas 2023-
2025 m. lopselio-darzelio
,,Kodél¢ius* strateginis
planas.

Istaigoje tobulinimo
sprendimai priimami
vadovaujantis veiklos kokybés
isivertinimo rezultatais; vizija
ir vertybés priimtinos visiems
bendruomenés nariams.

Iki 2022 m. rugsé¢jo 1 d. sudaryti
strateginio plano projekto rengimo
darbo grupe.

Iki 2022 m. gruodzio 1 d. parengti ir
pristatyti bendruomenei lopselio-
darzelio strateginio plano projekta.

8.3.Plétoti socialing
partneryste, telkiant
lopselio-darzelio
bendruomeng ir
socialinius partnerius
vaiko asmenybés
agciai.

Dalyvauti tarptautiniuose,
nacionaliniuose, Tauragés
rajono savivaldybes bei kity
Istaigy organizuojamuose
projektuose, jtraukiant
socialinius partnerius bei tévy
bendruomeng.

Igyvendinamas bent 1 tarptautinis
projektas.

Igyvendinami 2-3 nacionaliniai
projektai.

Istaigos dalyvavimas bent 3-uose
rajoniniuose renginiuose.

Organizuoti 2 renginiai su tévy
bendruomene.

PasiraSytos 2 naujos bendradarbiavimo
sutartys.

8.4. Uztikrinti
prasmingg ir saugia
vaiky bei darbuotojy
darbo ir ugdymo
aplinka.

Sukurta saugi vidaus ir lauko
aplinka, laiduojanti sglygas
gerai vaiky ir darbuotojy
savijautai . Lauko ir vidaus
aplinka atitinka higienos
normg HN75:2016.

Iki 2022-05-31 jrengtas kabinetas
direktoriaus pavaduotojui tikio
reikalams.

2022 m. geguzés-birzelio mén. jrengtos
2 lauko Zaidimy aikstelés ,,PYKST* ir
,, POKST* grupéms.

Iki 2022-06-01 sumontuoti poilsio
suoleliai prie kiekvienos zaidimy
aikstelés.

Iki 2022-09-01 atnaujinta prie stadiono
takeliy danga.

Iki 2022-12-01 atliktas giluminis
veiklos kokybés isivertinimas




,,Mokyklos mikroklimatas®. Su
ataskaita ir iSvadomis supazindinta
bendruomené. Numatytos
rekomendacijos mikroklimato
gerinimui.

Direktoré Lina Kymantiené
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