PRITARTA

Tauragés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. vasario 3 d.

isakymu Nr. 5-91

PATVIRTINTA

Tauragés lopselio-darzelio ,,Kod¢l¢ius*
direktoriaus 2023 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. V-44

TAURAGES LOPSELIO-DARZELIO ,,KODELCIUS*
2023 — 2025 METU STRATEGINIS PLANAS

I.IVADAS

Taurages lopselio-darzelio ,,Kodél€ius*™ (toliau — lopSelis-darzelis) strateginio plano tikslas —

organizuoti, planuoti, vykdyti ir jsivertinti jstaigos veikla, pokycius, jtraukti darzelio bendruomeng |

problemy sprendima, tobulinti ugdymo(si) salygas sukuriant darnig, saugia aplinka, skatinancig vaiko

agti.

Strateginj plang rengé direktoriaus 2022 m. rugséjo 8 d. jsakymu Nr.V-138 sudaryta darbo grupé.

Rengiant strateginj 2023-2025 m. plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Geros mokyklos koncepcija;

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030,

Tauragés rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu veiklos planu;
Taurages lopselio-darzelio ,,Kodél¢ius* nuostatais;

Istaigos 2020-2022 m. veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais
2020-2022 m. veiklos ataskaitomis;

Bendruomenés pageidavimais ir pasitlymais;

ISoriniais ir vidiniais veiksniais;

Turimais Zmogiskaisiais ir materialiniais iStekliais.

1. INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Taurageés lopselis-darzelis ,,KodélCius* — savivaldybés biudzetiné jstaiga. Jkurta 2009 m. rugséjo

1 d., adresu Moksleiviy al¢ja 12. Pradzioje veiké 12 grupiy, o nuo 2021 m. — 15 grupiy. 1 grupé jsteigta

pagrindiniame pastate ir 2 grupés — D. Poskos gatvéje 26. IS viso ugdomi 282 vaikai.



Organizaciné struktiira ir valdymas

Lopselis-darzelis savo veiklg organizuoja vadovaudamasi LR jstatymais, LR Vyriausybés

nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Tauragés savivaldybés tarybos sprendimais,

mero potvarkiais, darzelio nuostatais, ugdymo programa ,,Kodélciuky zingsneliai, lopSelio-darzelio

darbo tvarkos taisyklémis, darbo apmokéjimo sistema, direktoriaus jsakymais. Istaigos valdymo

struktara pateikiama 1 paveiksle:

Sekretorius

\

Direktorius

P
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ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas

Ikimokyklinio
ugdymo mokytojas

Logopedas
Meninio ugdymo | |
mokytojas
Socialinis
pedagogas
Psichologas B
. o Specialusis
Mokytojo pad¢jéjas pedagogas
(spec. poreikiy  —
vaiky ugdymui)

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Skalbéjas

Mokytojo padéjéjas
(higieniniy salygy
uztikrinimui)

Darbininkas

1 pav. Lopselio-darzelio valdymo struktiira.

Valytojas

Kiemsargis




Vaiky skaicius 2019-2022 m.
Vaiky skaicius 2019-2022 m. keitési dél higienos reikalavimy jsigaliojimo ir naujy grupiy
jsteigimo. Vaiky skaiciaus kaita 2019-2022 m. pateikiama 2 paveiksle.
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2 pav. Vaiky skaiciaus kaita 2019-2022 metais.
Darbuotojai

Darbuotojy skaicius nuolat didéjo (3 pav.) dél steigiamy naujy etaty: mokytojy padéjéjy, nes didéjo
spec. poreikiy vaiky skai¢ius. Pedagogy etaty skaicius kito ir dél naujy grupiy jsteigimo (per 2019-2022
m. jsteigtos 3 grupes) bei padidéjus nekontaktiniy valandy skaiciui, skiriamy ikimokyklinio ugdymo
pedagogams. Siuo metu jstaigos kolektyva sudaro 54 proc. pedagoginiy darbuotojy, 46 proc. —

aptarnaujancio personalo.
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3 pav. darbuotoju skaiciaus kaita 2019-2022 m.



Lopselio-darZelio lésSos
Lopselio-darZelio veikla finansuojama 18 valstybés tikslinés dotacijos — mokymo léSy, Taurages
rajono savivaldybés 1€Sy, istaigos gauty léSy uz teikiamas paslaugas. LopSelis-darzelis pritraukia
papildomy 1éSy dalyvaudamas projektuose bei gaudamas paramag i§ skiriamy gyventojy pajamy
mokescio. Pastaraisiais metais dél Salies ekonominio augimo bei lopSelyje-darzelyje did¢jancio vaiky

skaiCiaus jstaigos biudzetas didéjo. LéSy dinamika pateikiama 4 paveiksle.
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4 pav. Lésy kitimas 2019-2022 m.

Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro:

1. Strateginis planas, rengiamas trejiems metams ir tvirtinamas lopSelio-darZelio direktoriaus,
suderinus su jstaigos taryba bei lopselio-darzelio savininku.

2. Kalendoriniy mety veiklos planai, rengiami Mokytojy, istaigos tarybos, vaiko gerovés
komisijos, atestacijos komisijos ir tvirtinami jstaigos direktoriaus.

3. Grupiy ugdymo planai rengiami mokslo metams pagal lopSelio-darzelio ikimokyklinio

ugdymo programg ,,Kodélciuky zingsneliai‘.

Veiklos kontrolé
Veiklos stebéseng ir kontrole vykdo lopselio-darZelio direktorius, pavaduotojai ugdymui ir tikio
reikalams. Direktorius inicijuoja jsivertinimo procesus. Finansing kontrole vykdo Valstybés kontrolé ir

v —

rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius. Higienos ir maisto kokybés prieziiirg
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vykdo Tauragés valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba bei nacionalinio visuomenés sveikatos centro

Tauragés departamentas.

1. 2019-2022 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

Taurages lopselio-darzelio ,,Kod¢l€ius* 2019-2022 mety strateginiame plane, patvirtintame 2019
m. sausio 11 d. direktoriaus jsakymu Nr.V-4, buvo numatyti 3 strateginiai tikslai, 9 uzdaviniai.

I strateginis tikslas: Kokybisko ir inovatyvaus ugdymo uZztikrinimas.. Jam jgyvendinti numatyti
3 uzdaviniai, 11 priemoniy (darby).

II strateginis tikslas: Modernios aktyvinanéios aplinkos kiirimas. Siam tikslui jgyvendinti buvo
numatyti 3 uzdaviniai, 10 numatyty siekiamy rezultaty (darby).

111 strateginis tikslas: Bendradarbiavimo su $eima plétoté. Siam tikslui jgyvendinti strateginiame
plane buvo numatyti 3 uzdaviniai, 5 siekiami rezultatai (darbai).

LopSelio-darzelio ,,Kodél¢ius* 209-2022 m. strateginio plano tiksly jgyvendinimas pateikiamas

5 paveiksle. 3-io tikslo jgyvendinimo galimybes sumazino pandemija.
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5 pav. 2019-2022 m. strateginio plano tiksly jgyvendinimas.

IV.ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE
ISorine aplinka sudaro veiksniai ir jégos, veikiantys visy ekonomikos $aky subjektus. Sios
analizés paskirtis yra identifikuoti iSorés veiksnius ir tendencijas, kurios gali kelti grésmg arba suteikti
galimybe Svietimo plétrai. [Sorinés aplinkos analizé¢ apima $iuos veiksnius: politinius, ekonominius,

socialinius ir technologinius. ISorés veiksniy analizé pateikta 1—oje lenteléje.



1 lentelé. ISoriniy veiksniy analizé.

Lietuvos Svietimo sistemoje daugéja poky¢iy. Didinamas Svietimo
priecinamumas. Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030%
iSkeltas tikslas: paversti Lietuvos Svietimg veiklios, solidarios ir
besimokancios visuomenés tvariu pagrindu. LopSelis-darzelis savo
veiklg reglamentuoja valstybiniais dokumentais

Politiniai veiksniai

Lietuva orientuojasi | modernios visuomenés tgtj, finansavimo
reforma skatina efektyvuma ir kokybe, skatinamas profesinis
tobul¢jimas, uzimtumas. Valstybés prioritetas - skurdo, socialinés
atskirties ir pajamy nelygybés mazinimas. TauragéS rajono
savivaldybés priimami sprendimai leidzia diegti naujas
technologijas, kelti kvalifikacija

Ekonominiai veiksniai

Vaiky skaiiaus mazéjimas savivaldybéje dél nepalankios
demografinés situacijos. Triuksta pagalbos vaikui specialisty, gali
imti trikti ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy.

Socialiniai veiksniai

Pedagogai savo darbg planuoja elektroninéje sistemoje ,,Misy
darzelis*“. Palaipsniui pereinama prie dokumenty valdymo sistemos
»Kontora®, Visos grupés kompiuterizuotos, mokytojy reikméms
skirta multimedija saléje ir grupése.

Technologiniai veiksniai

V. VIDINES APLINKOS ANALIZE (SSGG)
Formuojant lopSelio-darzelio strategija, labai svarbu tiksliai jvardinti jstaigos stiprigsias ir
silpnasias puses bei objektyviai jvertinti veiklg ir jstaiga jtakojanéius iSorinius veiksnius. Sia uzduotj

padeda jvykdyti SSGG (angl. SWOT) analize, kuri pateikta 2—oje lenteléje.

2 lentelé. Vidinés aplinkos analizé.

Stiprybés
Palankiis tévy atsiliepimai apie jstaigg.
Jauki, estetiSka, saugi darbo aplinka.
Atlikta jstaigos iSoré€s renovacija, jrengti
kondicionieriai.
EstetiSkos ir apriipintos edukacinés erdvés.
Kvalifikuoti, kompetentingi ir nuolat
tobuléjantys mokytojai.
Sudarytos salygos saviSvietai ir kvalifikacijai
kelti.
Ugdymo procese naudojami STEAM
metodai.
Organizuojami papildomo ugdymo biireliai,
atsizvelgiant | vaiky poreikius.
Aktyviai skatinamas vaiky fizinis judéjimas,
didelis démesys skiriamas kiino kulturai.

Silpnybés
Ugdomosios veiklos
diferencijavimas.
Per mazas pagalbos vaikui
specialisty skaicius.
Nepakankamas tévy jSitraukimas j
lopselio-darzelio veikla.
Patalpy stoka (néra sporto salés,
psichologo kabineto, nepakankamai
irengtas sveikatos prieziiiros
specialisto kabinetas).
Apriipinimas IKT priemonémis
tempas netenkina dalies mokytojy.




Grésmes
Galimybés e Daugéja ugdytiniy, turinciy
e [traukti tévus j lopselio-darzelio veikla, specialiuosius ugdymosi poreikius.
vykdyti tévy Svietima. e Did¢jantis vaiky skaicius grupése.
¢ Didinti pagalbos vaikui specialisty paslaugy e Tévy uzimtumas atitolina juos nuo
prieinamuma. lopselio-darzelio gyvenimo,
e Plétoti kvalifikacijos tobulinimg jgyjant apsunkina socialinj kontakta.
kompetencijy dél ugdymo individualizavimo. e Kitatauciy vaiky ugdymas
e Aktyvinti bendradarbiavimg su socialiniais (mokytojy nepakankamas uzsienio
partneriais ne tik i§ Lietuvos, bet ir i$ kity kalby moke¢jimas).
Saliy. e Nesaugi kiemo takeliy prie stadiono
danga.
e Qali trukti iStekliy naujy kiemo
jrengimy jsigijimui.

VI.VEIKLOS STRATEGIJA 2023-2025 METAMS
Vizija
Laimingo vaiko darZelis. Tai moderni, profesionali, atvira, aktyviai veikianti, nuolat besimokanti,
kurianti saugia, SiuolaikiSkg ugdymo(si) aplinka ugdymo jstaiga.
Misija
Teikti kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, tenkinti vaiko
prigimtinius, socialinius, pazintinius, saviraiSkos poreikius, glaudZiai bendradarbiaujant su Seima ir
socialiniais partneriais.

Vertybés

PASITIKEJIMAS — tu gali.
PAGARBA — sau ir Salia esanCiam.
ATSAKOMYBE — uz Zodj, veiksma, poelgj.
TOBULEJIMAS — mokyti ir mokytis.
BENDRADARBIAVIMAS - siekimas bendry tiksly kartu.
Lopselio-darzelio strateginio plano rengimo grupé iSskyré 3 svarbiausius 2023 — 2025 m.
strateginius tikslus ir uzdavinius, kurie pateikti 3—io0je lentel¢je.

3 lentelé. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai 2023 — 2025 m.

PRIORITETAI

Kokybisko ugdymo organizavimas Ugdymo aplinky turtinimas Psichologinés jstaigos kultiiros ir
pilietiSkumo plétojimas
| I 1|
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Kiekvienam strateginiam tikslui ir uz daviniui jgyvendinti strateginio plano rengimo darbo grupé
sudaré¢ sudaré¢ strateginj plang (4 lentelé), kuris apima strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo

priemones, jgyvendinty uzdaviniy vertinimo kriterijus, vykdymo terminus, atsakingus asmenis ir

finansavimo S$altinius.

4 lentelé. Strateginis planas 2023 — 2025 m.

l. KOKYBISKO UGDYMO ORGANIZAVIMAS
1. Plétoti Seimos jtraukimo j ugdymo procesa galimybes
Eil. Igyvendinty Vykdymo Atsakingi Finansavimo
Nr. Priemonés uZdaviniy vertinimo | laikas asmenys Saltiniai
Kriterijai
Seimos ir jstaigos Tévy ir pedagogy
bendradarbiavimas abipusis Vadovali,
1.1. | ugdymo procese bendradarbiavimas, 2023- 2025 m | mokytojai, | ML
ugdant vaiky tévai
vertybines nuostatas
(1 kartg per mén.)
Eil. Igyvendinty Vykdymo Atsakingi Finansavimo
Nr. Priemonés uZdaviniy vertinimo | laikas asmenys Saltiniai
Kkriterijai
———— O T —
Renginiai VISE.I.I 80 {() tevy jsitraukia j Vadovai,
bendruomenei: darzelio L ML
1.2. |, . o 2023- 2025 m | mokytojai,
Sventés, parodos, organizuojamas L BL
- - tévai
pramogos, akcijos. veiklas
Vaiky lankymasis
Jmonése, tévy Kasmet N
1.3, | darbovietése, ypal | oo nizuojamos 2023- 2025 m | Mokytojai, |y,
dirbanciose su isvykos (1-2) vaikai, tévai
STEAM. Y
Naujy 20 0 dvtiniy té Tevai
bendradarbiavimo 7o ugdytiniy tévy cval,
1.4. . dalyvauja apklausose, | 2023 —2025m | vadovali, ML
formy su tévais A ).
.y teikia sitilymus mokytojai
paieska
2. Aktyvinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais
Eil. | Priemonés Igyvendinty Vykdymo Atsakingi Finansavimo
Nr. uzdaviniy laikas asmenys Saltinis
vertinimo Kriterijai
Testi D_avaaula_m a
bendradarbiavima su VIsuose_ ra_qunlnluose, .
2.1. o A respublikiniuose 2023 — 2025 m | Vadovai ML
socialiais partneriais, | . . .
er e ikimokyklinio
ieSkoti naujy .. .
amziaus vaiky




bendradarbiavimo projektuose,
krypciy Sventése, miesto
dienose.
Bendradarbiavimas su | Tarptautiniy
o o | UZsienio §001a11n1als prOJektq' ‘ 2023 — 2025 m Vadova!, . ML
partneriais jgyvendinimas (2 — mokytojai BL
projektinése veiklose | 3 per metus)
3. Teikti efektyvig pagalbg specialiyju poreikiy turintiems vaikams ir jy Seimoms
Nuolat pagal
reikalingumga vyksta
konsultacijos su
Taurages PPT
Visapusiskos skyriaus
pagalbos teikimas specialistais,
3.1. | specialiyjy ugdymosi | organizuojami VGK | 2023-2025 m VGK ML
poreikiy turintiems posédziai,
vaikams ir jy Seimoms | individualios
specialisty
konsultacijos
vaikams ir jy
Seimoms.
. e Kasmet mokytojy
Mokytog 4 pgdg 4 padéjéjai, mokytojai
mokytojy teikianciy . .
e pagal galimybes ir
pagalba specialiyjy oreikius dalyvauja Vadovai
3.2. | poreikiy turintiems | PO o aus daYVa]a 5653 2025 b ML
. kvalifikacijos mokytojai
vaikams, .
e tobulinimo kursuose
kvalifikacijos " .
. (ne maziau kaip 1
tobulinimas :
seminaras)
. Pagal poreikj
Pritaikyty kiekvienam
ikimokyklinio S
ugdymo programy spec:porelqu vaikui VGK
3.3. | V&Y rengiamos 2023 - 2025 o ML
rengimas spec. D mokytojai
o O individualios
poreikiy turintiems L .
. ikimokyklinio
vaikams
ugdymo programos
Sensorinio kambario Orga_ln_lzup_Jama
irengimas ir reabilitacija ir
3.4. | panaudojimas spec. terapug Spec. 2023 - 2025 VGK, - ML
. .. poreikiy turintiems mokytojai
poreikiy turintiems .
. vaikams (pagal
vaikams .
numatytus grafikus)

4. Stiprinti jstaigos bendruomenés mokymosi ir pasidalijimo geraja patirtimi tradicijas

Eil.
Nr.

Priemonés

Igyvendinty
uzdaviniy vertinimo
Kriterijai

Vykdymo
laikas

Atsakingi
asmenys

Finansavimo
Saltiniai
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Tesiamos ir plétojamos .
. SO . Vadovali, e
Teigiamo jvairios veiklos su mokvtoiai Réméjai,
4.1. | mikroklimato bendruomene: sventés, | 2023 - 2025 | aiy 18| projektings
kiirimas akcijos, parodos. 1-3 s \éci,allistai 1éSo0s
renginiai per metus P
Darbuotojy Isakymu sudaromos \rgg?((;/\t/gjléll
492, %tragklmas i davlrbo grl‘lpes'atsaklngos 2023 - 2025 | mokytojy
jstaigos savivalda, | uz organizuojamas adeiciai
darbo grupes veiklas padejeal,
tevai
rSneomkH:im, Kasmet organizuojami
4.3. Y 1-2 seminarai, mokymai | 2023 -2025 | Vadovai ML
organizavimas :
: bendruomenei
bendruomenei
Pedagogai kasmet
tobulina savo
Pedagogy kvalifikacija ne maziau
4.4. | profesinis ] 2023 -2027 | Mokytojai ML
5 d. (20 val.)per metus
tobuléjimas S
Susirinkimy metu
dalijasi geraja patirtimi.
Mokytojy padéjéjy | Mokytojy padéjéjai .
45. | profesinis i¥klauso po 1-2 2023 -2025 '\’2'13‘;32‘21‘4 BL
tobuléjimas seminarus. pacas)
Pagalbos
specialisty
kvalifikacijos
4.6. .
tobulinimas
STEAM srityse

5. Gerinti ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinima, siekiant ugdytiniu ugdymosi

paZangos ir pasiekimy.

Kasmet jgyvendinant
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Kodel¢iuky
Ustikrinti ?lir_lgsnlflilji_“,_ | 2023 Direl;tor.és
. : ikimokyklinio ugdymo - pavaduoja
51 kol;yblska{ vaiky metodiniy priemoniy 2025 ugdymui, ML
ugdyma(si) rinkinius ,,Zaismé ir Mokytojos
atradimai‘, rengdami
ilgalaikius, trumpalaikius
planus ir jy analize.
. Kasmetlvalkal dalyvauja Direktorés Savivaldybés
Edukaciniy iSvyky, | mokytojy 2023 - pavaduotoja 1é3os
5.2. | renginiy, veikly organizuojamose 2025 ugdymui Proicktings
organizavimas iSvykose po Tauragés Mokytojés 168 ;S
kraSta ir uz jo riby.
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Siekiame tapti STEAM

STEAM ugdymo tinklo nare. S.%Vlvaldybes
. . : . . 2023 — . 1éSos.
5.2 | integravimas i 80 % j ugdymo turinj Mokytojos S
) ; 2025 Projektinés
ugdymo procesa integruojama STEAM .
. 1€Sos
ugdymo metodika.
Vykdomos
sveikatingumo
programos: ,,Sveikatos
saugojimo ir stiprinimo
Sveikatingumo programa“ — 2 kartai per Mokytojos
53 | programy meén. 2023 - Direktorés Projektinés
" | integravimas j Alkoholio, tabako ir kity | 2025 pavaduoja 1éSo0s
ugdymo turinj psichika veikianciy ugdymui
medziagy vartojimo
prevencijos programa ,,AS
saugus kai zinau“ — 5 val
per mokslo metus.
Eil. . . Igyvendinty uZdaviniy | Vykdymo | Atsakingi Finansavimo
Priemonés o T ’ RN
Nr. vertinimo Kriterijai laikas asmenys Saltiniai
Kasmet 2 kartus per
mokslo metus ( spalis —
Vaiky pasiekimy ir gegvguze) Vertlnama‘valkut M.O kytOJQS
5.4. | pazangos paZanga programoje 2023 - Dlrektores_
o . ,Miisy darzelis* 2025 pavaduotoja
vertinimas e e )
,»Pasiekimy Zingsneliai®. ugdymui
Su pasiekimais
supazindinami tévai.
1. UGDYMO APLINKU TURTINIMAS
1.Atnaujinti IKT priemones, turtinti ugdymo grupes, kurti naujas erdves
Kasmet jsigyjama naujy
IKT priemoniy ITp riemoniy- Direktorés
C . kompiuteriy, planSeciy ..
jsigijimas ir o 12023 - pavaduotojai
1.1. I pagal nustatyta poreikj C ML
atnaujinimas . . N 2025 ugdymui ir
ir atsizvelgiant | ki
nusidévéjimo lygj (3-4
grupése)
Ikimokyklinio Kasmet grupiy aplinkos
ugdymo grupiy praturtinamos
12 aplinky turtinimas priemonémis, skirtomis | 2023- STEAM ML
- STEAM veiklai 2025 komanda
vykdyti.(200-300 Eur.)
. . Bégimo takelio
Ei‘#}g f;fli\%?i%qgmas jrengimas prie stadiono. Direktoreés
13. J0J€. Kupolo erdves Iki 2024 | pavaduotojas | BL, ML

atnaujinimas pagal
STEAM poreikj

ukio reikalams
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1.4.

Naujy erdviy kiirimas
patalpose

Sensorinio kambario
jrengimas spec.poreikiy
vaikams.

2023

Direktorés
pavaduotojas

ukio reikalams

BL,ML

PSICHOLOGINES ISTAIGOS KULTUROS IR PILIETISKUMO PLETOJIMAS

1. Gerinti bendruomenés nariy emocine savijautg

Bendruomenés nariy | Reguliariis individualiis
emociniy, socialiniy | ir grupiniai pokalbiai su
poreikiy tyrimas ir jstaigos nariais, siekiant 2023-
1.1. | rezultaty pagerinti Direktoré
. . . - 2025
panaudojimas veiklos | psichosocialing darbo
kokybei gerinti kulttra (1 kartg per
mokslo metus)
Pedagoginés,
psichologinés,
Palankios lopselio- informacines pagalbos
1 teikimas vaikams,
darzelio darbuotojams pagal Pagalbos
1.2. | psichosocialinés uotojams paga’ Nuolat gamos
S . poreikj. Kvalifikacijos specialistai
politikos formavimas e
tobulinimas
psichologinémis
temomis
Nuoseklus socialinio- | Sistemingai vykdomos Per Psichologas,
emocinio ugdymo bent dvi emocinio socialinis
1.3. e mokslo ML
programy diegimas ugdymo programos metus pedagogas,
vaikams. mokytojai
2. Puoseléti lopSelio-darZelio nariy lyderyste ir pilietinji sgmoninguma.
Eil. Priemonés Igiﬁze?g;ntger tinimo Vykdymo | Atsakingi Finansavimo
Nr. uzeaviniy laikas asmenys Saltiniai
Kriterijai
Pilietiniy akcijy
organizavimas Ir Kasmet dalyvauti 3-5 Direktorés
dalyvavimas Y .. 2023- .
2.1. R . 1._.. | pilietiSkumo akcijose ar pavaduotoja | ML
pilietingje socialingje e . 2025 .
oy socialinése veiklose ugdymui
veikloje.
Tévy itraukimas |
lopselio-darzelio
Savivaldos veiklas ir renginius
be?]dmomenes .Reg“"a“?.s 2023- Savivaldos
2.2. | veiklos informacijos BL
.. o . 2025 taryba
efektyvinimas. pateikimas e-dienyne
Istaigos bendruomene
jtraukiama j lopselio-
darzelio biudzeto
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formavima, paramos
1ésy rinkimg ir

skirstyma.
Dalyvavimas Zalgiriy | Kryptingas
mikrorajono bendruomenés
23 ben.druorrzepe.sh ;trauk_lrnas_ 1 kasmej[ 2023- Dircktoré ML.BL
sociokulttiringje organizuojamas veiklas | 2025
veikloje Karty parke ar kitose
erdvése

VII.STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Aktyviis visos lopselio-darZzelio bendruomenés nariy jsitraukimas j suplanuotas veiklas yra
prielaida sékmingam strateginio plano jgyvendinimui. Strateginio plano stebéseng vykdo veiklos
kokybés jsivertinimo grupé. Si grupé nuolat stebi ir vertina numatytus strateginius tikslus bei atitinkamas
priemones ir naudojami istekliai. Strateginis planas gali biti tikslinamas. Pasibaigus kalendoriniams
metams jsivertinimo grupé analizuoja strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pagal 5—oje lenteléje
pateiktg forma.

5 lentelé. Strateginio plano jgyvendinimo rezultaty vertinimo iSvados forma.

Prioritetas I 1 "l
Uzdaviniai Igyvendinty Atitiktis vertinimo Darbo grupés
priemoniy skaicius kriterijams sitillymai




