TAURAGES LOPSELIO-DARZELIO ,,KODELCIUS*
DIREKTORES LINOS KYMANTIENES
2025 METY VEIKLOS ATASKAITA

2026 m. d. Nr.
Taurageé

. SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Tauragés lopselis-darzelis ,,KodélCius“ jgyvendino 2023-2025 m. strateginj bei 2025
m. veiklos plang. Siekiant uztikrinti inovacijomis grjstg, kokybiskg ikimokyklinj ugdyma, buvo
atlikti Sie organizaciniai darbai: sukomplektuota 15 grupiy, i$ jy 4 ankstyvojo ugdymo, 10
ikimokyklinio ugdymo ir 1 misri grupé. 2025 m. buvo ugdomi 235 vaikai, dirbo 67 darbuotojai.
IS jy 37 pedagoginiai darbuotojai (55 proc.).

Siekiant jgyvendinti strateginius tikslus, 2025 m. veiklos plane buvo numatyti
uzdaviniai:

1. Tobulinti darbuotojy motyvavimo sistema, siekti aukstos bendradarbiavimo kultaros.
2. Uztikrinti vaiky ugdymo kokybe ir nuoseklios pazangos augima.

3. Plétoti patirtinj ikimokyklinj ugdyma, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.
4. Kurti ir plétoti modernig, saugig, estetiSkg vaiky ugdymg skatinancig aplinkg.

Didelis démesys skirtas | uzdavinio jgyvendinimui - tobulinti darbuotojy motyvavimo
sistema, siekti aukstos bendradarbiavimo kultiros. Pastebéta, jog motyvuoti ir
tarpusavyje gerai bendraujantys kolegos aktyviau siekia profesinio tobuléjimo, lengviau
priima naujoves, aktyviau dalijasi gergja patirtimi ir kuria saugig, draugiSkg ir kirybiskg
aplinkg vaikams. Siam tikslui pasiekti, vykdytos priemonés:

1.1. Individualiy metiniy pokalbiy su darbuotojais organizavimas. Metiniai pokalbiai jstaigoje
vykdyti sausio mén.: su pedagoginiais darbuotojais aptariamos savianalizés anketos, su
administracijos ir aptarnaujancio personalo specialistais jvertinamos jgyvendintos metinés
uzduotys bei numatomi sekanciy mety uzdaviniai.

1.2. Inicijuota anketiné apklausa ,,Motyvai, skatinantys darbuotojy kokybiskg veiklg”. Anketos
analizé parodé, jog labiausiai motyvacijg skatina geri vaiky pasiekimai (54 proc.), pozityvi
kolektyvo atmosfera (29 proc.), kGirybingas pozidris j darbg (17 proc.). Motyvacija mazéja dél
neigiamy tarpusavio santykiy, nepakankamo vadovy pritarimo, didelio darbo kravio.

1.3. Mokytojy atestacija vyko pagal patvirtintg plang. 2025 m. buvo atestuoti vyresniojo
mokytojo kvalifikacinei kategorijai 2 mokytojai.

1.4. 2025 m. vyko aktyvus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas: 36 pedagogai dalyvavo BDT
seminaruose ir mokymuose. Siems mokymams buvo skirta po 72 val. Tai sudaré 2592 val.
Taip pat 32 pedagogai po 20 val. skyre kursui ,,ISmanusis darzelis: DI ir programélés®. Kiti
darbuotojai iSklausé po 2-3 seminarus per metus.

1.5. |staigoje organizuotas veiklos kokybés jsivertinimas. Buvo vertinama sritis
,,Besimokancios organizacijos kultGra”. |Svada: S§i sritis jvertinta 2 lygiu. Parengtos
rekomendacijos.

1.6. Atnaujintas ,,Tauragés lopsSelio-darzelio ,,KodélCius” skatinimo ir motyvavimo tvarkos
apra8as”, kurio tikslas — vertinti ir skatinti darbuotojus uz labai gerg, kirybingg darba,
iniciatyvuma ir veiklos rezultatus.




1.7. Organizuoti 2 kultdriniai-edukaciniai renginiai darbuotojams, vyko 1 akcija ,,Pyragy
diena”. Gautos |éSos pervestos Vaiky raidos klinikai.

1.8. Mety pabaigoje pasidalinta gergja patirtimi Mokytojy posédyje. Tema aktuali visiems
pedagogams ,,Musy seékmés istorija STEAM veikloje”. Parengta 17 praneSimy.

1.9. Pateiktas praneSimas mokytojy susirinkime ,,|]sptdziai ir patirtis iS profesinés kelionés
Barselonoje”.

Vienas i$ svarbiausiy uzdaviniy — uztikrinti vaiky ugdymo kokybe ir nuoseklios
pazangos augima. KokybiSkas ugdymas darZelyje padeda sukurti tvirtg pamatg tolimesniam
mokymuisi mokykloje. Todél miasy jstaigoje sistemingai kuriamos saglygos vaikams ne tik
jgyti ziniy, bet ir ugdyti savarankiSkumo, bendradarbiavimo, emocijy valdymo bei problemy
sprendimo gebéjimus. 2025 m. jgyvendintos priemonés uztikrino vaiky nuoseklig pazanga:
2.1. 2025 m. buvo skirti ikimokyklinio ugdymo programos ,,KodélCiuky Zingsneliai*
atnaujinimui (pagal iSklausytg mokymuy kursg ,,Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita®). Jstaigoje
sudaryta darbo grupé, kuri kartu su bendruomene apsvarste kas vertinga ir unikalu yra musy
programoje, koks turéty bati programos modelis. Naujoji programa patvirtinta liepos mén.
2.2. Pradétas atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos ,,KodélCiuky Zzingsneliai
diegimas nuo 2025 m. rugséjo 1 d. Tuo paciu metu tobulintini ir planavimo aspektai:
kryptingesné orientacija j vaiky pasiekimus, konkretesnis ugdymo metody, strategijy, veiklos
formy numatymas.

2.3. Sékmingai vykdomas specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas. |staigoje ugdomi 8 specialiyjy

poreikiy vaikai. VGK posédziuose aptartos jy ugdymo salygos. Vyko pokalbiai su tévais.

grupiy ugdymo aplinkos praturtinimas ugdymo priemonémis. Mokytojos rémési universalaus

dizaino metodika: jrengti grupése ramybés kampeliai, kai kuriems vaikams jdiegtas vizualinis

Zzenklinimas, vyko Siy vaiky laisvas veiklos pasirinkimas, parengti individualGs planai (be

atskyrimo nuo visos grupés veiklos).

2.4. Vaiky pasiekimy vertinimas 6 zingsniy sistemoje vyksta 2 kartus per metus: ruden;j ir

pavasarj. Pagal 2025 m. pavasario duomenis 96 proc. vaiky padaré pazanga.

2.5. Edukaciniy renginiy organizavimas. |staigoje vyko 9 kalendorinés Sventés.

2.6. Naujai priimty vaiky tévy susirinkimy sistemingas vykdymas prie§ mokslo mety pradzig

yra naudingas ir Seimai, ir darzeliui. Pokalbiy metu su tévais aptariamos adaptacijos

problemos, ugdymo programos vykdymas, dienos ritmo ypatumai, grupiy taisyklés.

2.7. Vaiky pasiekimams daro jtakg ir papildomo ugdymo bureliy veiklos organizavimas. Jy

darzelyje veikia 3: Sokiy, robotikos, mazyjy iSradéjy.

2.7. Musy darzelis ypatingai daug démesio skiria kiino kultdrai, sportui. Todél dalyvaujame

,,Aktyvios mokyklos® renginiuose. 2025 m. ,,Aktyvios mokyklos“ sertifikato pratestas iki 2030

m.

2.8. Vyresnése grupése vyksta angly kalbos pradmeny jgyvendinimas. |sigyta programéliy

ikimokyklinio amZiaus vaikams. Veiklas organizuoja angly kalbos specialybe turinti mokytoja.
2025 m. svarbus uzZdavinys — plétoti patirtinj ikimokyklinj ugdyma,

bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Bendraudami su socialiniais partneriais

(bibliotekomis, muziejumi, sporto, meno, sveikatos, policijos, ugdymo jstaigy specialistais)

lopSelio-darzZelio pedagogai praplecia ugdymo turinj ir suteikia vaikams platesne patirtj.

3.1. Ugdymo partnerystés plétojimas su rajono ikimokyklinémis jstaigomis: ,,AZzuoliuku®,

,,Zvaigzdute®, ,PuSele“. 2025 m. vyko po keletg renginiy, kurie praturtino vaiky

bendradarbiavimo jgudzius, pedagogai pasidalijo gergja patirtimi.




3.2. 2 mokytojos skleidé patirtj ir respublikoje: dalyvavo respublikinéje ,,Aktyvios mokyklos*
konferencijoje su praneSimu ,,Aktyvus ir sveiki: uzkreciancios gerosios iniciatyvos®.

3.3. Dalyvavimas miesto, Salies, tarptautiniuose projektuose, renginiuose: pedagogai su
vaikais dalyvavo 3 rajoniniuose, 25 respublikiniuose, 35 tarptautiniuose projektuose,
renginiuose.

3.4. Gamtosauginiy projekty vykdymas: jau 13 mety organizuojama vaikams vasaros
stovyklélé ,,Gamtos takeliu keliaukime kartu“. 2025 m. vyko edukaciniai uzsiémimai apie
atlieky rasiavimag su jmone MB43M.

3.5.TradiciSkai kasmet pazymima darzelyje Pasauliné muzikos diena. | sveCius visada
atvyksta Meno mokyklos mokytojai su mokiniais. Jie supazindina su muzikos instrumentais,
parengia koncertg darzelio vaikams.

3.6. 2025 m. bendrauta ir su Vilniaus lopS$eliy-darzeliy vadovais. Parengtas praneSimas
,,raurageés ikimokyklinio ugdymo jstaigy patirtys®. Jis pristatytas Vilniaus ikimokyklinio
ugdymo jstaigy vadovams per vizitg Tauragéje.

3.7. Aktyviai dalyvauta tarptautiniame STEAM projekte: visus metus vyko STEAM patirties
sklaida STEAM portale. Pagal vertinimo kriterijjus 2025 m. patvirtintas aukStas STEAM
,,Pazangios mokyklos*“ statusas.

3.8. |staigos pedagogai organizavo rajoninj konkursg ,,Mazieji M.K. Ciurlionio pasaulyje®.
Dalyvavo jaunieji deklamatoriai i$ jvairiy ikimokykliniy jstaigy.

3.9. Muzikos mokytoja paruosé dalyvj Lietuvos vaiky ir moksleiviy lietuviy liaudies karybos
konkursui ,, Tramtatulis®.

3.10. Jautriai vyko susitikimas su KarSuvos mokytojais ir auklétiniais.

3.11.]staiga aktyviai prisidéjo prie projekto ,,Ankstyvojo ugdymo uZztikrinimas vaikams i
socialine rizikg patirianCiy Seimy®, kurio metu 5 Seimoms buvo partpinta ugdymo priemoniy,
vaikams raby ir zaisly.

IV uzdavinys — kurti ir plétoti modernia, saugia, estetiSka vaiko ugdyma skatinanc€ia
aplinka. Moderni, saugi ir estetiSka ugdymo aplinka ikimokyklinéje jstaigoje yra bitina, nes ji
tiesiogiai veikia vaiko raidg, ugdymo kokybe, emocine savijautg ir socialinius jgudzius.
Tinkamai sukurta aplinka masy darzelyje tampa tarsi ,,tylusis mokytojas” — ji skatina tyrinéti,
kurti, jaustis saugiai. Atlikti darbai:

4.1.Sistemingai kuriamos saglgos STEAM veiklai kiemo kupole bei grupése.

4.2.Nupirkti 9 iSmanieji ekranai j vyresniyjy vaiky grupes.

4.3.]sigytas naujas kiemo jrengimas 11 grupei.

4.4 Atliktas ankstyvojo amziaus vaiky grupés remontas.

4.5.Nupirkti nauji keturaciai, triraciai vaiky judéjimo skatinimui.

4.6.2 grupéms nupirkti nauji tatamiai, sensorinés sienelés, slépyniy spintos.

4.7 .Patalpy foje pastatyti nauji minkStasuoliai.

4.8.Kiemo teritorija praturtinta smulkiais plastmasiniais Zaidimy jrengimais.

4.9.Grupése jrengtos virtuvélés, gydytojo kabineto stalai, kt. Zaislai.

2025 m. biudzeto jgyvendinimas.

2025 metais Tauragés lopselio-darzelio ,KodélCius® biudZetas buvo jgyvendintas sklandziai
ir efektyviai. Savivaldybés biudzeto IéSos ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimui
panaudotos 99,4 proc. - 729 560,30 Eur i$ 734 305,00 Eur, o visos kitos programos
jvykdytos 100 proc. Per metus j savivaldybés biudZetg pervesta 34 341,48 Eur pajamuy.
2025 m. pabaigoje pradelsty moketiny sumy nebuvo, 1éSos panaudotos pagal paskirtj ir
laikantis finansinés drausmés.




SKYRIUS

METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai.

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

uzduoty vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. |galinti Jstaigoje sukurta Iki 2025-07-01 sukurta | Ikimokyklinio ugdymo

ikimokyklinio ugdymo
mokytojy ir pagalbos
specialisty
bendruomene
atnaujinti ikimokyklinio
ugdymo programg
pagal ugdymo
programos gairiy
projekto nuostatas.

ikimokyklinio
ugdymo programa
atitinka vaiky
ugdymosi poreikius
ir tévy lukescius.

ir patvirtinta
ikimokyklinio ugdymo
programa,
atsizvelgiant j tévy
|0kescius ir ugdymo
gairiy projekta.
Ugdymas pagal naujg
programg pradedamas
vykdyti nuo 2025-09-
01.

programai
,,KodélCiuky
Zingsneliai“ pritaré
jstaigos bendruomené
ir Tauragés rajono
savivaldybés meras
2025 m. liepos 8 d.
potvarkiu Nr.4-362.
Patvirtinta Tauragés
lopSelio-darzelio
direktoriaus 2025 m.
liepos 15 d. jsakymu
Nr.V-111. Programa
jgyvendinama nuo
2025 m. rugséjo 1 d.

1.2.Tenkinti
ikimokyklinio amziaus
vaiky spec. poreikius,
diegiant universalaus
dizaino mokymuisi
metodikg bei uztikrinti
veiksmingag jstaigos
Svietimo pagalba.

Mokytojy, pagalbos
specialisty, mokinio
padejejy
kompetencijy,
batiny
organizuojant
jtraukyjj  ugdyma,
tobulinimas.

Pagerinta jstaigos
fiziné aplinka ir
praturtintos
ugdymo(si) erdvés
spec. poreikiy
vaikams.

ki 2025-12-01
pedagogams

organizuojami ne
maziau  kaip 2
seminarai apie jtraukyjj
ugdymg bei UDM

principy jgyvendinima.

Jkurti 3-4 ramybés ir
saugumo kampeliai
grupiy, kiemo ir/ar
koridoriaus erdvése.

Pagal poreik] jstaigos
VGK vykdo tikslinj
bendradarbiavimas su

Per 2025 m.
pedagogai BDT
iSklausé 11 seminary
apie jtraukyjj ugdymg
bei UDM principy
jgyvendinimg
praktikoje.

Praturtintos grupiy
aplinkos: 6 grupése
jkurti ramybés ir
saugumo kampeliai
spec.poreikiy vaiky
individualiai veiklai.
PPT atliko 8 vaikuy,
turinCiy spec.poreikius
pedagoginj-




Vykdoma pozityvi
komunikacija su
kitomis jstaigomis.

PPT bei kitomis
jstaigomis.

psichologinj jvertinima,
pateiké pedagogams ir
pagalbos
specialistams
rekomendacijas.

1.3. Jgyvendinti ir
formuoti patirtinj
ikimokyklinj ugdyma,
pagrjsta tyrinéjimais,
atradimais, STEAM
ugdymu,
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.

Plétojamas
mokytojy
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas,
vykdant vaiky
gamtosauginius,
inzinerinius,
meninius projektus.
Visi pedagogai
karybingai ir
veiksmingai
integruoja
socialinio-emaocinio
ugdymo, STEAM
bei ekologinio
ugdymo projektus j
grupiy veiklos
planus.

Iki 2025-06-30 vyksta
vasaros stovyklélé
,,Gamtos takeliu
keliaukime kartu®.

Iki 2025-03-30
organizuojami vaikams
2 edukaciniai
ekologiniai renginiai-
uzsiemimai apie
ekologijg, atlieky
rasiavimg (su jmone
MB42M).

InzZineriniy, robotikos
edukacijy, projekty
vykdymas su

socialiniais partneriais

(ugdomosios veiklos,
bendri renginiai,
bdreliai).

STEAM ugdymo bei
,,Zaismés ir atradimy®
metodikos
integravimas |
savaitinius ugdymo
planus (2 kartai per
mén.).

2025 m. birzelio mén.
vyko vasaros
stovyklélé ,,Gamtos
takeliu keliaukime
kartu“. Gautos léSos:
1000 Eur. Panaudotos
tikslingai vaiky
ekologiniam ugdymui.

2025 m. vasario mén.
organizuoti 2
ekologiniai-edukaciniai
renginiai apie atlieky
rasiavima.
Uzsiémimus pravede
jmoné MB42M.

Visus metus vyko
papildomas ugdymas
— bareliy veikla:
Robotikos, Mazuyjy
iSradéjy. Veiklos
organizuotos 2 kartus
per savaite. Buvo
vykdomi inzineriniai,
robotikos, edukaciniai
projektai.

Atlikus savaitiniy plany
stebéseng e-dienyne
,,Musy darzelis®,
nustatyta, jog 96 proc.
pedagogy taiké
STEAM ugdymo bei
,,Zaismés ir atradimy"
metodikg savaitinése
veiklose.




1.4. Suformuoti
lopSelio-darzelio
,,Kodél€ius*®
strateginés veiklos
kryptis 2026-2028 m.

Atlikta vidaus
veiksmy analizé
pagal jsivertinimo
rodiklius, nustatyti
bendruomenés
prioritetai, sukurta
strateginio plano
vizija 2026-2028 m.

IKi 2025-10-01
sudaryta  strateginio
plano rengimo darbo

grupe.

IKi 2025-11-01
numatytas strateginio
plano rengimo
priemoneés ir grafikas.
IKi 2025-12-30
strateginio plano
projektas pristatomas
bendruomenei.

Sudaryta strateginio
plano 2026-2028 m.
rengimo darbo grupé,
numatyti uzdaviniai,
priemonés bei rengimo
grafikas. (2025-09-04
Mokytojy tarybos
posédzio protokolas
Nr.PT-3; direktoriaus
2025-09-04 jsakymas
Nr.V-118)

Strateginio plano vizija
pristatyta 2025-12-31
jstaigos darbuotojams.

1.5. Stiprinti jstaigos
darbuotojy motyvacija,
uztikrinti palanky

mikroklimatg jstaigoje.

|staigoje
stiprinama
darbuotojy
motyvavimo ir
bendradarbiavimo
kultdra.

Parengta
veiksminga jstaigos
darbuotojy
skatinimo sistema.

Iki 2025-10-01 atlikta
darbuotojy apklausa
,,Motyvai, skatinantys
darbuotojy veiklg“.
Nustatyti veiksniai,
skatinantys darbo
efektyvumo,
bendradarbiavimo lygj.
Rezultatai aptariami
diskusijy metu
susirinkimuose.

Iki 2025-11-01
patvirtintas darbuotojy
skatinimo tvarkos
aprasas.

Iki 2025-11-30
organizuota ,,Mety
sékmé“ reprezentacija
jstaigoje.

Iki 2025 m. spalio
men. jstaigoje atlikta
apklausa ,, Motyvai,
skatinantys darbuotojg
veikti“. Rezultatai
aptarti 2025 m spalio
23 d. Mokytojy tarybos
posedyje. ISvada:
pedagogy motyvacijg
skatina geri vaiky
pasiekimai, pozityvi
kolektyvo atmosfera,
aktyvus kvalifikacijos
kélimas.

Patvirtintas Taurages
lopSelio-darzelio
,,Kodél€ius*
darbuotojy skatinimo ir
motyvavimo tvarkos
aprasas” (direktoriaus
2025-12-08 jsakymas
Nr. V-154).

2025 m. gruodzio 4 d.
vyko Mokytojy
iSpléstinis tarybos
posédis, kuriame
pristatyta 17 mokytojy
pranesSimy tema:
,,Mano sékmes istorija




STEAM srityje 2025
m.“ Vyko aktyvi
refleksija, numatyti
uzdaviniai 2026 m.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos is dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. |steigta ankstyvojo amziaus grupé vaikams nuo
1-15m.

Pritaikyta grupés aplinka vaiky
ugdymui nuo 1 — 1,5 m. Priimta 10
vaiky. Tévai informuoti apie vaiky
adaptacijos problemas, supazindinti su
dienos ritmu, maitinimu ir kitomis
sglygomis.

3.2. Parengta informacija apie lopSelj-darzel;
pranesSime ,,Taurageés ikimokyklinio ugdymo jstaigy
patirtys“ EDU Vilnius delegacijos vizito metu 2025
m. spalio 15 d.

PraneSime pasidalinta patirtimi apie
Tauragés lopSelio-darzelio ,,KodélCius
struktdrg, vertybes, ugdymo veiklos
ypatumus ir savitumg, bendruomenés
renginius bei ugdymo aplinkg.

3.3. Aktyviai pasiruosta 5-meciy IT rastingumo
pradzZiamokslio projekto jgyvendinimui.

Nupirkti 6 iSmanieji ekranai grupéms,

paskirti mokytojai kvalifikacijos kélimui
Sioje srityje. Mokytojy taryboje aptartos
galimybés efektyviai dalyvaut projekte.

3.4. Atlikti parengiamieji sanitariniai-higieniniai
darbai, organizuojant vaiky maitinimag.

Pertvarkyta virtuvés patalpa, nupirkti
nauji termosai. Aptartas maitinimo
grafikas ir maisto atveZimas bei
numatyti valgiarasciai su nauja jmone
Vs|,,Eko maistu®. Pravesti susirinkimai
su téevy bendruomene, vykdyta apklausa
apie maisto kokybe darzelyje.
Patvirtintas naujas lopSelio-darzelio
maitinimo aprasas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir
rodikliai (kuriais jy rodikliai




vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

4.1.

[l SKYRIUS
GEBEJIMUY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 30O 4]
5.2. 18tekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10 20 30 47
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 10 20 30 407
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10 20 3] 40

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJUY
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. v « PaZymimas atitinkamas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virgijo bent puse vertinimo rodikliy V'rs”a”t'sm'“kesc'“s
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lOkesCius

.. . e vy - - IS dalies atitinkantis
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius lakescius O

. , - : . - Neatitinkantis

6.4. Pusé ar daugiau uzduo iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lakesgiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Jstaigos pokyciy valdymas.

7.2.

Direktoré Lina Kymantiené







