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IVADAS

Tauragés lopSelio-darzelio ,KodélCius® strateginio plano tikslas — organizuoti, planuoti,

vykdyti ir jsivertinti jstaigos veiklg, pokycius, jtraukti jstaigos bendruomene | problemy

sprendimg, tobulinti ugdymo(si) sglygas sukuriant darnig, saugig aplinkg, skatinancig vaiko

agtj.

Strateginj plang rengé direktoriaus 2025 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr.V-118 sudaryta

darbo grupé. Rengiant strateginj 2026—2028 m. plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Geros mokyklos koncepcija;
Tauragés rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu veiklos planu;
Tauragés lopSelio-darzelio ,KodélCius“ nuostatais;
Jstaigos 2023-2025 m. veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;
2023-2025 m. veiklos ataskaitomis;
Bendruomenés pageidavimais ir pasitlymais;
ISoriniais ir vidiniais veiksniais;
Turimais Zmogiskaisiais ir materialiniais iStekliais.
| SKYRIUS
INFORMACIJA APIE |STAIGA

Tauragés lopSelis-darzelis ,KodélCius“ — savivaldybes biudzetiné jstaiga. |kurta 2009

m. rugséjo 1 d., adresu Moksleiviy aléja 12. Pradzioje veike 12 grupiy, o nuo 2021 m. — 15

grupiy. 1 grupé jsteigta pagrindiniame pastate ir 2 grupés — D. Poskos gatvéje 26. IS viso

ugdomi 235 vaikai.

Organizaciné struktira ir valdymas

Jstaigos valdymo struktlra pateikiama 1 paveiksle:



Direktorius
Rastinés —~ o
administratorius el e
[ ]
Direktoriaus pavaduotojas Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui tkio reikalams
Ikimokyklinio 5
: Mokytojo
ugdymo mokytojas e dé)j/téj ; 2
Logopedas Skalbéjas
Meninio ugdymo | | —  Valytojas
mokytojas
Socialinis pedagogas Darbininkas
Psichologas — Kiemsargis
Specialusis
pedagogas

Mokinio padéjéjas

1 pav. Tauragés lopselio-darzelio ,,Kodél¢ius‘“ valdymo struktira.

Vaiky skaicius 2022-2025 m.
Vaiky skaiCius 2022-2025 m. keitési del higienos reikalavimy jsigaliojimo ir naujy
grupiy jsteigimo. Vaiky skaiCiaus kaita 2022—-2025 m. pateikiama 2 paveiksle.
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2 pav. Vaiky skaiciaus kaita 2022-2025 metais.

Darbuotojai

Darbuotojy skaicius nuolat didéjo (3 pav.) dél steigiamy naujy etaty: mokytojy padéjéjy,
nes didéjo spec. poreikiy vaiky skaiCius. Pedagogy etaty skaiCius kito ir dél naujy grupiy
jsteigimo (per 2019-2022 m. jsteigtos 3 grupés) bei padidéjus nekontaktiniy valandy skaiciui,
skiriamy ikimokyklinio ugdymo pedagogams. Siuo metu jstaigos kolektyvg sudaro 57 proc.
pedagoginiy darbuotojy, 43 proc. — aptarnaujancio personalo.

68
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65
64
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63
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61

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

3 pav. Darbuotojy skaiciaus kaita 2022—-2025 m.

Tauragés lopsSelio-darzelio ,,KodélCius“ lIéSos

Tauragés lopSelio-darzelio ,KodélCius® veikla finansuojama iS valstybés tikslinés
dotacijos — mokymo léSy, Tauragés rajono savivaldybés IéSy, jstaigos gauty €Sy uz teikiamas
paslaugas. Taurageés lopSelis-darzelis ,Kodél€ius® pritraukia papildomy 1éSy dalyvaudamas
projektuose. Pastaraisiais metais dél Salies ekonominio augimo bei didéjanciy darbuotojy

atlyginimy jstaigos biudzetas didéjo. LéSy dinamika pateikiama 4 paveiksle.
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B Mokymo léSos  m BiudZeto léSos Gautos pajamos

4 pav. Lésy kitimas 2022-2025 m.

Veiklos kontrolé

Veiklos stebéseng ir kontrole vykdo Tauragés lopSelio-darzelio ,Kodél€ius“ direktorius,
pavaduotojai ugdymui ir tkio reikalams. Direktorius inicijuoja jsivertinimo procesus. Finansine
kontrole vykdo Valstybés kontrolé ir Tauragés rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba.
Tauragés lopSelio-darzelio ,KodélCius“ veiklg priziGri Tauragés rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyrius. Higienos ir maisto kokybés priezilrg vykdo Tauragés
valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba bei nacionalinio visuomenés sveikatos centro
Tauragés departamentas.

Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro:

1. Strateginis planas, rengiamas trejiems metams ir tvirtinamas Tauragés lopSelio-
darzelio ,KodélCius“ direktoriaus, suderinus su jstaigos taryba bei Tauragés lopSelio-darzelio
LKodeélgius“ savininku.

2. Kalendoriniy mety veiklos planai, rengiami Mokytojy, jstaigos tarybos, vaiko gerovés
komisijos, atestacijos komisijos ir tvirtinami jstaigos direktoriaus.

3. Grupiy ugdymo planai rengiami mokslo metams pagal Tauragés lopSelio-darzelio

~KodélCius“ ikimokyklinio ugdymo programg ,KodélCiuky zingsneliai“.

Il SKYRIUS
2023-2025 M. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

Tauragés lopSelio-darzelio ,KodélCius® 2023-2025 m. strateginiame plane buvo
numatyti 3 prioritetai:

1. Kokybisko ugdymo organizavimas. Numatyti uzdaviniai jvykdyti 96 proc.:
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1.1. Plétoti Seimos jtraukimo j ugdymo procesg galimybes.

1.2. Aktyvinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

1.3. Teikti efektyvig pagalbg spec. poreikiy turintiems vaikams.

1.4. Stiprinti jstaigos bendruomenés mokymosi ir pasidalijimo gergja patirtimi tradicijas.

1.5. Gerinti ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinimg, siekiant ugdytiniy
ugdymosi pazangos ir pasiekimy.

2. Ugdymo aplinky turtinimas. Numatyti uzdaviniai jvykdyti 100 proc.:

2.1. Atnaujinti IKT priemones, turtinti ugdymo grupes, kurti naujas erdves.

3. Psichologinés jstaigos kultiaros ir pilietiSkumo plétojimas. Numatyti uzdaviniai
jvykdyti 85 proc.:

3.1. Gerinti bendruomenés nariy emocine savijauta.

3.2. Puoseléti Tauragés lopSelio-darzelio ,KodélCius“ nariy lyderyste ir pilietinj
sgmoninguma.

} I SKYRIUS ]
ISORINIY VEIKSNIY ANALIZE

ISorine aplinkg sudaro veiksniai ir jégos, veikiantys visy ekonomikos Saky subjektus.
Sios analizés paskirtis yra identifikuoti iSorés veiksnius ir tendencijas, kurios gali kelti grésme
arba suteikti galimybe Svietimo plétrai. 1Sorinés aplinkos analizé apima Siuos veiksnius:
politinius, ekonominius, socialinius ir technologinius. |Sorés veiksniy analizé pateikta 1-oje
lenteléje.

1 lentelé. ISoriniy veiksniy analizé.

Lietuvos Svietimo sistemoje daugéja pokycCiy. Didinamas Svietimo
prieinamumas. Valstybés pazangos strategijoje ,Lietuva 2030
iSkeltas tikslas: paversti Lietuvos Svietimg veiklios, solidarios ir
besimokancios visuomenés tvariu pagrindu. Taurages lopSelis-
darZelis ,KodélCius“* savo veiklg reglamentuoja valstybiniais
dokumentais

Politiniai veiksniai

Lietuva orientuojasi j modernios visuomenés ugtj, finansavimo
reforma skatina efektyvumg ir kokybe, skatinamas profesinis
tobuléjimas, uzimtumas. Valstybés prioritetas — skurdo, socialinés
atskirties ir pajamy nelygybés mazinimas. Tauragés rajono
savivaldybés priimami sprendimai leidzia diegti naujas technologijas,
kelti kvalifikacija

Ekonominiai veiksniai

Vaiky skaiiaus mazéjimas savivaldybéje dél nepalankios

Socialiniai veiksnial demografinés situacijos. Triksta pagalbos vaikui specialisty.

Pedagogai savo darbg planuoja elektroninéje sistemoje ,Misy
Technologiniai veiksniai darzelis“. Jau pilnai jsisavinta dokumenty valdymo sistema ,Kontora“.
Visos grupés kompiuterizuotos. 9 grupése jsigyti iSmanieji ekranai.
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] IV SKYRIUS
VIDINES APLINKOS ANALIZE (SSGG)
Formuojant Tauragés lopSelio-darzelio ,KodélCius“ strategijg, labai svarbu tiksliai
jvardinti jstaigos stiprigsias ir silpngsias puses bei objektyviai jvertinti veiklg ir jstaiga

jtakojanéius iSorinius veiksnius. Sig uzduotj padeda jvykdyti SSGG (angl. SWOT) analizé, kuri

pateikta 2-oje lenteléje.
2 lentelé. SSGG analizeé.

STIPRYBES

SILPNYBES

o |staiga atvira naujovéms ir pokyCiams.
Kuriamos sglygos kokybiSkam vaiky ugdymuisi ir
pedagogy darbui.

informavimas apie Tauragés lopSelio-darzelio
.KodélCius“ veikla, siekiant uztikrinti informacijos
sklaida, formuoti jstaigos jvaizdj (el. dienynas.

o Kompetencijy kuriant sglygas vaiky
patyriminiam ugdymui(si) trikumas.
o Skiriasi bendruomenés nariy pozidris |

o Kryptingas pedagogy kvalifikacijos | komandinj darba.

kélimas. e Pedagogy ir tévy veiklos dermés
o Tiriami tévy (globéjy), darbuotojy poreikiai. | trdkumas. Didéjantys tévy likesciai ir ne visada
o Aktyvus, efektyvus bendruomenés | pagristi reikalavimai; mazéjantis dalies tévy

doméjimasis vaiko pasiekimais, ugdymo
procesu.
¢ Ribotos galimybés organizuoti fizinio

siekiant ugdymo kokybés ir individualios vaiko
agties.

platformose.
¢ Naujy Siuolaikiniy IT jsigijimas ir taikymas
teigiamai jtakos ugdymo kokybe, veikly jvairove.

Interneto  svetaing, Facebook  paskyra, | aktyvumo veiklas vidaus patalpose.
Messenger grupes).
e Papildomy veikly (bdreliy) jvairové
vaikams.
o Vaikai maitinami ekologisku maistu.
GALIMYBES GRESMES
e Siuolaikiniy ugdymo(si) metody taikymas e Sumazéjes vaiky skaiius salygoja

finansiniy iStekliy sumazéjima.
¢ Didéjantis vaiky, turiniy emocijy ir elgesio,

e Galimybé kaupti ir dalintis gergja darbo | kalbos ir komunikaciniy, sveikatos (ir kt.)
patirtimi su savo ir kity ugdymo jstaigy | sutrikimy, skaicius.
pedagogais dalyvaujant bendruose projektuose, ¢ Reikalinga pastato inzineriniy tinkly, naujy
renginiuose, konferencijose, Svietimo | langy renovacija.

e Didéjantis susidévéjusiy lauko jrenginiy
atnaujinimo poreikis.

V SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA 2023-2025 METAMS

Vizija

Laimingo vaiko darzelis. Tai moderni, profesionali, atvira, aktyviai veikianti, nuolat

besimokanti, kurianti saugia, Siuolaikiskg ugdymo(si) aplinkg ugdymo jstaiga.




Teikti kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, tenkinti vaiko

prigimtinius, socialinius, pazintinius, saviraiSkos poreikius, glaudziai bendradarbiaujant su

Seima ir socialiniais partneriais.

PASITIKEJIMAS — tu gali.
PAGARBA — sau ir Salia esanCiam.
ATSAKOMYBE — uzZ Zodj, veiksma, poelgi.
TOBULEJIMAS — mokyti ir mokytis.
BENDRADARBIAVIMAS - siekimas bendry tiksly kartu.

9

Misija

Vertybés

Numatyti 4 strateginiai tikslai ir prioritetai:

1. Uztikrinti vaikams prieinamg ugdymo kokybe, suteikti pakankamas galimybes siekti

pazangos.

2. Stiprinti Seimos informavimg ir jsitraukima, kuriant sglygas ugdymo kokybei.

3. Tobulinti besimokancios mokyklos procesus, grjstus partneryste, atsakomybe,

inovacijy diegimu bei kdrybiSkumo plétote.

4. Kurti darnig, veiksmingg jtraukiojo ugdymo aplinkg jvairiy specialiyjy poreikiy

vaikams.

Tikslas — uztikrinti vaikams prieinamg ugdymo kokybe, suteikti pakankamas

galimybes siekti pazangos.

3 lentelé.
Uzdaviniai Priemoneés Vykdytojas Planuojamas Data ir léSos
pavadinimas rezultatas
1. Jgyvendinti 1.1. Taikyti integraly | Direktoriaus | Ugdymo procesas | 2026—2028 m.
atnaujintg ugdyma(si), jungiant | pavaduotojas | vykdomas nuosekliaiir | SB
Tauragés skirtingas ugdymosi | ugdymui, kryptingai.  Metiniai, | ML
lopSelio-darzelio | sritis (kalbine, mokytojai. savaités ugdomieji
JKodélgius* socialing, pazinimo, planai rengiami
ikimokyklinio mening, fizing) atsizvelgiant j
ugdymo programg | kasdieninéje atnaujintg  jstaigos
,Kodélgiuky veikloje. ugdymo  programa,
Zingsneliai“, atliepiant ~  grupés
taikant integraly savituma, individualius
kokybiskg vaiku_; ' gebéjimus ir
ugdyma(si). poreikius.
(100% pedagoguy).
Specialistai (100
proc.) dalyvauja
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1.2. Siekiant vaiky Grupiy, kino | grupiy veiklose,
pazangos visose kultdros ir | projektuose.
programoje meninio (dalyvavimas  pagal
numatytose ugdymo poreikj, grupiy
pasiekimy srityse | mokytojai, ugdomuyjy veikly
ugdymo procesg Svietimo planus).
jtraukti visus pagalbos
jstaigoje dirbandius | specialistai.
specialistus.
1.3. Jgyvendinant Direktorius, Visi pedagogai
programoje direktoriaus jgyvendina lopselio —
numatytg ugdymo pavaduotojas | darzelio ,KodélCius®
turinj organizuoti ugdymui, metinés veiklos
ugdymo(si) procesg | mokytojai planuose bei atskiry
per vaikui grupiy ugdymo
prasmingg veikla: metiniuose planuose
kasdienius, numatytas veiklas.
spontaniskus , vaiko (lvykdoma ~ 90% i$
inicijuotus Zaidimus anksto suplanuoty
patirtines veiklas; veikly; 90% vaiky —
veiklas, planuotas aktyvis procesy
pagal metodinio dalyviai).
rinkinio ,Zaisme ir
atradimai“
rekomendacijas;
trumpalaikius ir
ilgalaikius
projektus, jvairaus
pobudZio renginius.
2. Uztikrinti 2.1. Plétoti Direktorius, Pageréjusi pedagogy | 2026—2028 m.
kokybiska, pedagogy direktoriaus kompetencija  vaiky | ZI
ikimokyklinio kompetencijas vaiky | pavaduotojas | vertinimo ir
amziy ir stebésenos ir ugdymui, individualios
individualius pasiekimy vertinimo | mokytojai, pazangos stebésenos
poreikius srityje, organizuojant | Svietimo srityje.
atitinkantj ugdymo | metodinj pasitarimg | pagalbos
procesa, (numatomas laikas: | specialistai.
efektyviai 2026 m. rugsé€jis).
atliekant vaiko
stebéseng, 2.2. Sistemiskai Direktoriaus Nuosekliai fiksuojami
pasiekimy ir vykdyti vaiky pavaduotojas | pasiekimai, taikanti
pazangos individualios ugdymui, sutartus  kriterijus ir
fiksavimg ir pazangos mokytojai formas. Sukurta nauja
vertinima. stebéseng, vaiky pasiekimy
fiksuojant vertinimo tvarka.
pasiekimus, (Visi pedagogai atlieka
stiprigsias puses ir vertinimus).
ugdymo(si)

poreikius, taikant
naujas metodines
rekomendacijas.
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3. Kurti sglygas 3.1. Skatinti vaiky Direktoriaus | Vykdomi ilgalaikiai | 2025-2028 m.
saugiam ir sveikg gyvenseng pavaduotojas | projektai - | SB
sveikam vaiko (sveika mityba, fizinj | ugdymui, ,2Futboliukas®, ,Mazyjy | ML
gyvenimui aktyvuma) mokytojai, Zaidyniy®, ,Sveikatos
(ugdymui(si)) dalyvaujant visuomenés | takeliu® projektai,
Tauragés prevenciniuose sveikatos »Aktyvios  mokyklos*
lopSelyje- projektuose, specialisté, veiklos.
darzelyje renginiuose, kino kultdros
.KodélCius*. akcijose. mokytojas
3.2. Gerinti vaiky Mokytojai, Vienoje grupéje (per
socialine — emocine | psichologas, | metus) integruojama
savijauta. socialinis socialiniy emociniy
Organizuoti temines | pedagogas joudziy ugdymo
veiklas, projektus, programa ,Kimochis*
skirtus emocijy (programg vykdo ir
pazinimui, mokytojas
draugiSkam konsultuoja
bendravimui ir psichologé).
bendradarbiavimui, Kiekviena grupé per
savireguliacijos metus vykdo 1-2
ugdymui. pasirinktas  temines
veiklas.
3.3. Siekti fizinio Direktoriaus Prizidrima ir
vaiky saugumo pavaduotojas | atnaujinama vidaus ir
jstaigos vidaus ir akio lauko aplinka: pagal
lauko erdvése. reikalams poreikj remontuojama,
keiCiami jrengimai (per
metus  athaujinama
10%-15%  aplinkos
objekty).
4. Skatinti ugdymo | 4.1. STEAM Mokytojai Mokytojos (95 proc.) | 2026—2027 m.
inovacijy taikyma. | (STREAM) metodo aktyviai taiko Sj | SB
tolesnis metodg veiklose. ML
integravimas j Zl
ugdymo procesa.
4.2. Inovatyviy Mokytojai Pedagogai aktyviai
edukaciniy — naudoja  priemones
technologiniy veiklose su vaikais
priemoniy (70% pedagoguy).

panaudojimas
ugdymo(si) procese
(interaktyvas
ekranai, bitutés,
robotukai ir kt.).

4.3. Pletoti mokytojy
skaitmeninj
rastinguma; kuriant
ir dalijantis
skaitmeninio turinio
priemonémis.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Sukurta mokytojy
metodiniy darby bei
priemoniy baze (per
2027-2028 m.)
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4.4. Technologiniy Vadovai Kasmet atnaujinamos
priemoniy jsigijimas ar jsigyjamos naujos
ir atnaujinimas. priemonés 2-3

grupéms (atsizvelgiant
j turimas léSas bei
grupiy poreikius).

Tikslas - stiprinti Seimos informavima ir jsitraukima, kuriant sglygas ugdymo kokybei.
4 lentelé.

Priemonés Planuojamas Data ir IéSos

Uzdaviniai pavadinimas Vykdytojas rezultatas

1. UZtikrinti 1.1. Formalizuoti Grupiy mokytojai | Pokalbio metu tévai | Nuolat
efektyvy ir individualUs pokalbiai ir pedagogai | ML
nuolatinj tévy su tévais, skirti vaiko pasidalina Zl
informavima raidos aptarimui (2 informacija apie
apie vaiky kartus per metus). ugdytinio  elges;j,
ugdymo procesa interesus, stiprybes
bei pazanga. ir iS80kius.
Susitikimas
pabrézZia lygiaverte
partneryste - tévai
jauciasi vertinami ir
svarblis priimdami
sprendimus
ugdymo procese.

1.2. Teminiy paskaity | Pavaduotojas Reguliaras

ciklas, pasikviegiant ugdymui, mokymai  tévams
vidinius ar kviestinius | psichologas apie vaiky
specialistus/lektorius emocijas, sveikg
mityba, kalbos
raida, pozityvig
tévyste, tévysteés
iSSdkius. Galimos
lanksCios  formos

(gyvai ar nuotoliu).

2. |galinti ir 2.1. Inicijuoti Grupiy mokytojai | Sudaryti galimybes [ 2026—-2028 m.
motyvuoti programag ,Tévai — tévams pasidalinti | ZI

Seimas aktyviai | grupiy draugai“ savo Ziniomis,
dalyvauti profesine patirtimi,
jstaigos pomeégiais ir taip
veiklose. prisidéti prie grupiy,
jstaigos veikly.
Kartg per ménes;j
pakviesti tévus
dalyvauti  grupés
veikloje (Skaityti
pasakas, padéti
organizuoti iSvykas,
renginius, pasakoti
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2.2. Bendros Seimos ir
jstaigos tradicijos

2.3. Anoniminé tévy
apklausa

Pavaduotojas
ugdymui.
Grupiy mokytojai

Administracija

apie savo profesijg
ir kt. ).

Organizuoti  (2-3
per metus) bendrus
jtraukiancCius
renginius
skatinan€ius
neformalig
komunikacijg ir
bendryste (pvz.
Seimos Sventé,
kdrybinés
dirbtuvés, piknikai,
zygiai, talkos...).

Kartg per metus,
geguzés ménesj,
atlikti tévy
apklausg, kurioje
atsispindéty tévy
nuomoné apie
ugdymo procesa, jy
lOkesciai, poreikiai,
pasidlymai. Gauta
informacija padéty
tobuléti ir gerinti
ugdymo  proceso
kokybe, stiprinty
bendradarbiavimo
galimybes,  kurty
tarpusavio

pasitikéjima.

3. Stiprinti tévy
ir pedagogy
tarpusavio
komunikavimo ir
bendradarbiavi
mo jgldZius

3.1. Mokymai apie
efektyvesne
tarpusavio
komunikacijg
(Kartg per metus)

3.2. Tévystés jgudziy
dirbtuvés

Pavaduotojas
ugdymui

Direktorius
Pavaduotojas
ugdymui

Stiprinti  pedagogy
kompetencijas

bendradarbiavimo
su Seima srityje.
Organizuoti  (1-2

per metus)
mokymus
pedagogams

skirtus bendravimo
jgudziams su tévais
tobulinimui,
konflikty valdymui ir
tévy jtraukimui.

Organizuoti

mokymus /
dirbtuves tévams,
kuriy metu tévai

2026-2028 m.
ML

Zl

PL
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bdty supazindinami
su bendravimo ir
bendradarbiavimo
su ugdytoju
principais, pozityvia
komunikacija.

Tikslas — tobulinti besimokanéios mokyklos procesus, grjstus partneryste, atsakomybe,
inovacijy diegimu bei kirybiSkumo plétote.

5 lentelé.
Uzdaviniai Priemones Vykdytojas Planuojamas Data ir [éSos
pavadinimas rezultatas
1. Stiprinti 1.1. Bendruomenés Pedagogai, Tévai ( iki 80 proc.) | 2026—2028 m.
partnerystés renginiai ir projektai administracija | aktyviau jsitraukia j | ZI
kultlrg tarp (,Seimy diena, darzelio veiklas. ML
Tauragés kdrybinés dirbtuvés,
lopSelio-darzelio | Zygiai)
~KodélCius*“ tévy . o B o
ir bendruomeneés. | 1.2. Reguliarls Administracija, | Pageréjusi
informaciniai pedagogai komunikacija
susitikimai, efektyvesnis
skaitmeniniy kanaly informavimas
stiprinimas
1.3. Bendradarbiavimo | Administracija | Platesné partneriy
sutar€iy su jstaigomis ( baze, didesnés
biblioteka, = muziejus, ugdymo galimybés
policija..) plétra
2. Kurti kokybiska, | 2.1. Vidaus ir lauko Administracija, | Aplinka skatina | 2026—-2028 m.
sveikatai ir gerovei | ugdymo aplinky pedagogai tyrinéjima, DB,
palankig aplinka. tobulinimas (kdrybinés, kdrybiSkumag ir | PL
gamtos ir STEAM savarankiskuma Z
erdveés)
2.2. Emocinio ugdymo | Psichologas, Taikomos 2-3
programy taikymas pedagogai emocinio  ugdymo
programos per m.
m. Vaiky emociné
branda stipréja,
mazéja streso
situacijy.
2.3. Vaiky fizinio Sveikatos Atliekama
aktyvumo ir sveikos specialistas, (kiekvieny mokslo
gyvensenos skatinimo | pedagogai met_q . pabaigoje)
iniciatyvos svellfa_tlngumo
analizé.
Geresné vaiky
fiziné ir emociné

sveikata.
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3. Stiprinti
pedagogy
profesine
kompetencijg ir
atsakomybés
kultarg.

3.1. Reguliarts
profesiniai mokymai
(STEAM, emocinis
ugdymas, inovacijos)

3.2. Metodinés grupés
veikla ir savianalizés

Administracija,
lektoriai

Metodiné

Pedagogai  taiko
inovatyvias
praktikas
savaitinéje veikloje
(2 kartus per mén.)

Nuolatinis

sistemy taikymas

3.3. Kolegialus
griztamasis rysys,
supervizijos

taryba

Pedagogai

profesinis augimas,
atsakingas
planavimas.
Planavimo apra$o
parengimas.

80 proc. pedagogy
didéja profesiné
kultdra,
bendradarbiavimas
tampa atviresnis.

2026-2028 m.
Zl
ML

Tikslas — kurti darnia, veiksminga jtraukiojo ugdymo aplinka jvairiy specialiyjy poreikiy

vaikams.
6 lentelé
Uzdaviniai Priemoneés Vykdytojas Planuojamas rezultatas Data ir [éSos
pavadinimas
1. Telkti 1.1. Tévy (globéjy, | Direktorius, Kasmet organizuoti | 2026—-2028 m.
bendruomene ir ripintojy) Svietimo | direktoriaus | vieng tévy (globéjy, | ZI
tartis del renginiy pavaduotojas | ripintojy) Svietimo | ML
kryptingo organizavimas ugdymui, renginys jtraukiojo
jtraukiojo ugdymo VGK ugdymo klausimais
jgyvendinimo. jstaigoje.
1.2. Tévy (globéjy, | Direktoriaus Nuolat pagal poreikj
rapintojy) pavaduotojas | tévams (globéjams,
j(si)traukimo ugdymui, rapintojams) teikti,
didinimas specialistai individualios logopedo,
sprendziant jvairiy | mokytojai socialinio pedagogo,
SUP turinCiy vaiky mokytojuy,
ugdymo administracijos

klausimus. |staigos
ir tévy abipusis
bendradarbiavimas
teikiant savalaikj
griztamajj rysj apie
vaiky ugdymasi,
pazanga

1.3. Informacijos
apie jtraukujj
ugdymag vieSinimas
|staigos
internetinéje
svetainéje, grupiy

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojos

konsultacijas vaiky
ugdymo, pagalbos
teikimo klausimais.

Interneto svetainéje
skelbti aktualig teisine
informacijg, konkrecias
numatytas pagalbos
priemones, paslaugas,
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tévy nuorodas j jas teikiancias
informaciniuose jstaigas, organizacijas.
stenduose,
,Facebook".
1.4. |staigoje Direktoriaus | ]gyvendinti socialinio
Socialinio emocinio | pavaduotojas | emocinio ugdymo
ugdymo programy | ugdymui, programas, organizuoti
jgyvendinimas, VGK, tolerancijg skatinancius
formuojant mokytojos renginius.
pozityvy pozilrj | Sudaryti palankios
SUP turinCius salygos SUP turintiems
vaikus. ugdytiniams  dalyvaulti
jstaigos, miesto, Salies
renginiuose,
projektuose, kitoje
veikloje.
2. Stiprinti 2.1. Mokymy Direktoriaus | Organizuoti (1-2 per | ML
|staigos organizavimas pavaduotojas | metus) mokymus | BL
pedagogy pedagogams apie | ugdymui jstaigos  darbuotojams
kompetencijas jtraukyjj ugdyma apie jtraukyjj ugdyma.

jtraukiojo ugdymo

srityje.

2026-2028 m.

2.2. Kolegialaus
mokymosi ir
bendradarbiavimo
galimybiy
plétojimas,
analizuojant
ugdytiniy
pasiekimus ir
pazanga.

2.3. Pedagogy
kompetencijy
tobulinimas dirbti
su jvairiy SUP ir
ugdymosi poreikiy
turinCiais vaikais.

2.4. Mokytojy
padéjéjy
kompetencijy dirbti
su SUP vaikais
tobulinimas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Organizuoti gerosios
patirties sklaida jstaigoje,
mieste jtraukiojo ugdymo
klausimais. 1-2 Kkartus
per metus.

Bendradarbiaujant  su
PPT organizuoti
mokymus pedagogams
dirbant su jvairiy SUP
turinCiais vaikais.

Organizuoti  mokymus
mokinio padéjéjams apie
SUP raiSkg ir pagalbos
ugdytiniui  bddus. 2
kartus per metus.
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3. Pritaikyti ir 3.1. Nusiraminimo | Direktoriaus | Pagal poreikius ir | 2026-2028 m.
modernizuoti erdviy grupése pavaduotojas | galimybes jsirengti | SB
ugdymo jstaigy sukdrimas, ugdymui nusiraminimo erdves | ML
aplinkas jvairiy atnaujinimas pagal grupése, kuriose ugdomi | DB
ugdymosi poreik;j. SUP vaikai. Zl
poreikiy
turintiems 3.2. Logopedo Direktoriaus | Jstaigoje pagal poreikj ir
vaikams. kabineto, pavaduotojas | galimybes jsigyti
sensorinio ugdymui, specialiyjy mokymo
kambario logopedas, priemoniy, techniniy
aprapinimas socialinis priemoniy, skirty jvairiy
specialiosiomis ir pedagogas, | ugdymosi poreikiy
techninémis psichologas | turinCiy vaiky ugdymui.

priemonémis,
skirtomis jvairiy

SUP turin€iy vaiky

ugdymui.

3.3. Grupiy Direktoriaus | |staigoje pagal poreikj ir
ugdomosios pavaduotojas | galimybes jsigyti
aplinkos turtinimas | ugdymui, specialiyjy mokymo
sensorinémis, mokytojai priemoniy, techniniy
terapinémis priemoniy, skirty jvairiy
priemonémis. ugdymosi poreikiy

turin€iy vaiky ugdymui.

3.4. Edukaciniy Direktoriaus | Sudaryti tinkamas
erdviy lauke pavaduotojas | sglygas kokybiSkam
pritaikymas ugdymui jvairiy ugdymosi poreikiy

ugdomajai veiklai.

turin€iy mokiniy ugdymui
lauke.

Paaigkinimas: SB — savivaldybés biudZeto lé3os; ML — mokymo |&é$os; ZI — zmogiskieji istekliai.
VI SKYRIUS o
STRATEGINIO PLANO |GYVENDINIMO PRIEZIURA
Aktyvus visos Taurageés lopSelio-darzelio ,KodélCius“ bendruomenés nariy jsitraukimas
] suplanuotas veiklas yra prielaida sékmingam strateginio plano jgyvendinimui. Strateginio
plano stebéseng vykdo veiklos kokybés jsivertinimo grupé. Si grupé nuolat stebi ir vertina
numatytus strateginius tikslus bei atitinkamas priemones ir naudojamus isteklius. Strateginis
planas gali bati tikslinamas. Pasibaigus kalendoriniams metams jsivertinimo grupé analizuoja

strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pagal 7—oje lenteléje pateiktg forma.
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7 lentelé. Strateginio plano jgyvendinimo rezultaty vertinimo iSvados forma.

Prioritetas | Il "

Uzdaviniai Jgyvendinty Atitiktis vertinimo Darbo grupés
priemoniy skaicius kriterijams sidlymai

Direktoré Lina Kymantiené
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